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e.mail:aninoasaprimaria@yahoo.com

DISPOZITIA
NR. 275/ 08.09.2025

Privind 7incetarea contractului individual de munca al domnului Diaianu Dumitru-Gabriel,
incadrat in functia publicd contractuala de executie-sofer I, gradatia 5

Primarul comunei Aninoasa, judetul Gorj, di.Dimulesca Marius Gheorghe

Aviand in vedere:

Contractul de munci nr. 110/30.12.2020 al domnului Daianu Dumitru-Gabriel, Sofer I,
gradatia 3;
- cererea de demisie a domnului Daianu Dumitru-Gabriel inregistrati cu nr. 7360/08.09.2025
prin care solicitd incetarea contractului de munci incepand cu data de 08.09.2025,
- Referatul nr. 7378/08.09.2025 al secretarului general al comunei Aninoasa
- Prevederile art. 81 alin. 7 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificirile si
completarile ulterioare;

in temeiul art. 196, alin.1) lit.b din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art. 1. incepand cu data de 08.09.2025 inceteaza prin demisie contractul individual de
munca al domnului Daianu Dumitru-Gabriel CNP , Sofer I, in conformitate cu
prevederile art. 81 alin. 7 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi atacati in conditiile Legii Contenciosului
Administrativ nr. 554/2004.

Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii raspund Compartimentele
Resurse Umane si Financiar Contabilitate din aparatul de specialitate al primarului comunei
Aninoasa.

Art.4.Prezenta dispozitie va fi comunicati Prefectului Judetului Gorj,
Compartimentului Resurse Umane, Compartimentului Financiar Contabilitate, si
solicitantului.

PRIMAR,
Dimulescy Matius Gheorghe
(Y R, Contrasemneaza,
o SECRETAR GENERAL,
3 ;’ Bobaianu- u Corina-Stela

etatean
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APROB,

Nr. 7378/08.09.2025

REFERAT

Domnule primar,

Subsemnata Bobdianu-Cetiteanu Corina — Stela, secretar general al comunei
Aninoasa, avand in vedere cererea dlui Daianu Dumitru-Gabriel inregistratd cu nr.
7368/08.09.2025 prin care solicitd aprobarea demisiei fard preaviz, v aduc la cunostinta
urmétocarele, conform art. 81 din Codul muncii:

- (1) Prin demisie se infelege actul unilateral de voin{a a salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

- (2) Angajatorul este obligat sd inregistreze demisia salariatului. Refuzul
angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin
orice mijloace de proba.

- (3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

- (8) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munci.

D! Daianu motiveazi cererea de demisie prin faptul cd a depésit programul de lucru
zilnic legal.

Prin cererca nr. 5269/19.06.2025, dl Daianu a solicitat aprobarea efectudrii unui
numar de 30 zile de recuperare pentru orele lucrate peste program, cerere ce a fost aprobatd
si zilele de recuperare efectuate in perioada 28.07.2025-05.09.2025. Avéand in vedere
cererea de recuperare, se intelege faptul ci acesta a recunoscut si acceptat conditiile de
munca.

In data de 05.09.2025. DI Daianu a venit la primaria Aninoasa. La aducerea la
cunostintd ¢d i se va da In primire microbuzul electric pe care primaria l-a achizitionat in
stare foarte buni, nou, si intocmirea unui act aditional la CIM prin care programul de lucru
va fi modificat in aga fel incét sa contind o intrerupere intre orele efectudrii curselor (timpul
in care soferul nu efectua nici o activitate) un intervalul de aproximativ patru ore. acesta
a refuzat vehement luarea n primire a microbuzului electric, amenintand cu demisia.



Avand 1n vedere cererea dlui Ddianu, va rog si analizati si sd dispuneti, dacd
dumneavoastrd considerati necesar, emiterea unei dispozitii de incetare a raporturilor de
muncd ale acestuia.

Secretar g@unei,
Bobdianu-Cetateanu-Coying.» Stela
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