ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA ANINOASA
PRIMAR
e.mail:aninoasaprimaria@yahoo.com

DISPOZITIE
NR. 297/23.09.2025

privind aprobarea sustinerii concursului pentru ocuparea functiei de executie
vacante sofer microbuz scolar in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Aninoasa, judetul Gorj

Primarul comunei Aninoasa, judetul Gorj, dl. Dimulescu Marius-Gheorghe
Avand 1n vedere:
- Hotérarea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
-art. VII alin (1), lit. b) si alin. (2) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal bugetare
in domeniul cheltuielilor publice

In temeiul art. 154, alin. 1, lit. a) si art. 196,alin. 1,lit. b) din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificérile si completarile ulterioare

DISPUNE:

Art.1. Se aproba sustinerea concursului de recrutare in vederea ocuparii pe perioad3
nedeterminaté, cu normé intreagd 8 ore/ zi, a functiei contractuale de executie vacante de
sofer microbuz scolar, treapta I, la compartimentul Personal de Deservire din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Aninoasa, conform Anexei 1, parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. Se aprobd Fisa postului functiei contractuale de executie vacante de sofer
microbuz gcolar, conform Anexei 2, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.3. Se aprobd bibliografia concursului de recrutare in vederea ocupérii functiei
contractuale de executie vacante de sofer microbuz scolar, conform Anexei 3, parte integranti
din prezenta hotarére.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza persoanele desemnate la
art.1 din prezenta dispozitie.

Art.S. Prezenta va fi comunicatd persoanclor desemnate, Institutiei Prefectului -
judetul Gorj, in vederea exercitarii controlului de legalitate, afisata la sediul primariei, si
publicatd pe site-ul institutiei prin grija secretarului comunei.

Contrasemneaza ,
Secretar general,
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Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 297/23.09.2025

ANUNT

Primdria Comunei Aninoasa organizeaza, la sediul sau din comuna Aninoasa,
satul Aninoasa, nr. 300, judetul Gorj, in data de 17.10.2025 ora 12.00, in conformitate
cu Hotdrdrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit
din fonduri publice, concurs de recrutare In vederea ocupdrii pe perioadd nedeterminata,
cu normd intreagi 8 ore/ zi, a functiei contractuale de executie vacante de sofer microbuz
scolar, treapta I, la Compartimentul Personal de Deservire din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Aninoasa.

Dosarul de concurs: conform art. 35 din Hotérarea Guvernului nr 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea
la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G.
nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de c3satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd (permis de
conducere categoria D, DI1; atestat profesional, valabil pentru transportul rutier de
persoane; cird tahograf; aviz psihologic eliberat de un cabinet medical autorizat de cétre
Ministerul Transporturilor);

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului (modelul orientativ al adeverintei mentionate este prevazut in anexa
nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd c& nu s-au comis
infractiuni prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national




automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata
a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane - nu este cazul;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, In situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesti starea de s#@ndtate trebuie Insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului certificatului de cazier judiciar, antericr
datei de sustinere a probei scrise.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul® de cétre secretarul
comisiei de concurs.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: conform art. 15 din Hotéararea Guvernului nr. 1336/2022 poate
ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetédtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare
abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru s@varsgirea unei infractiuni contra securitétii



nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni s&vargite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nuexecutd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.
h).

Condlitii specifice (confom fisei postului) :

- studii generale, scoala profesionald sau studii liceale, respectiv studii medii
liceale, finalizate cu diplomé de bacalaureat sau diploméa de absolvire 12 clase;
posedd permis de conducere categoria D, D1;
- poseda atestat profesional, valabil pentru transportul rutier de persoane;
- poseda card tahograf;
aviz psihologic eliberat de un cabinet medical autorizat de cétre Ministerul
Transperturilor,

- vechime minimé in profesia de conducdtor auto in transportul rutier de
persoane - 3 ani.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:
Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisd, care constd in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor
teste-grild;

c) interviul, in cadrul céruia se testeazd abilitétile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei Comunei Aninoasa din Sat.
Aninoasa, Comuna Aninoasa, nr. 300, judetul Gorj. Pentru prima proba a concursului
(proba scrisd) candidatii vor fi prezenti in data 17.10.2025, ora 12.00, pentru apelul
nominal, respectiv verificarea identitdtii, care se va face pe baza cartii de identitate, cartii
electronice de identitate, cértii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate,
aflate in termen de valabilitate.

Dupa inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care au
Intarziat.

In incéperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derulérii acestuia, inclusiv
a formalitdtilor prealabile si a celor ulterioare finalizdrii probei, candidatilor le este
interzisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori
a altor mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor dispozitii atrage
eliminarea candidatului din proba de concurs.

Calendarul de desfisurare a concursului



Data-limitd §i ora pand la care se pot depune dosarele de concurs: dosarele de
concurs se depun in termen de maxim 10 zile lucritoare de la data afisérii anuntului,
respectiv in perioada 25.09.2025 — 09.10.2025 inclusiv, ora 16:00 la sediul Primariei
Comunei Aninoasa din satul Aninoasa, comuna Aninoasa, nr. 300, judetul Gorj, conform
urmitorului program: luni-vineri pand la ora 16:00 la secretarul Comisiei de concurs -
doamna Sarbu Maria-Mihaela - consilier in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei, nr. telefon 0769 700 107

Datele de desfdsurare a probelor de concurs:

- selectia dosarelor de inscriere: in termen de doua zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor, respectiv cel tarziu in data de 13.10.2025;

- rezultatele selectiei dosarelor se afiseazd: in termen de o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de selectie a dosarelor, respectiv cel tarziu in data de 14.10.2025,

- termenul de depunere a contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei dosarelor:
o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor privind selectia dosarelor, respectiv cel
tarziu in data de 15.10.2025. Termenul de o zi lucritoare Incepe de la data si ora afisarii
rezultatelor selectiei si se incheie in ziua lucratoare urmatoare la aceeasi ord la care a
inceput termenul de verificare al contestatiilor si de afigare a rezultatelor contestatiilor
cu privire selectia dosarelor: o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor privind selectia dosarelor, respectiv cel tarziu in data de 16.10.2025, cu
afisare imediati:

- proba scrisd, se va desfasura in data de 17.10.2025, ora 12.00 ;

- notarea probei scrise gi afisarea rezultatelor obtinute de candidati la proba
scrisd: in termen de o zi lucritoare de la finalizarea probei scrise, respectiv cel tarziu in
data de 17.10.2025.

- termenul de depunere a contestatiilor cu privire la rezultatul probei scrise: o zi
lucratoare de la data afisérii rezultatelor privind proba scrisa, respectiv cel tarziu pand in
data de 20.10.2025. Termenul de o zi lucritoare incepe de la data si ora afisarii
rezultatelor probei scrise gi se incheie in ziua lucrétoare urmatoare la aceeasi ora la care
a inceput;

- termen de analiza contestatii si de afisare a rezultatelor contestatiilor depuse la
proba scrisa: o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor
privind proba scrisd, cu afigare imediatd, cel mai tarziu 21.10.2025,

- interviul, se va desfasura in data de 23.10.2025, ora 10:00;

- notarea probei interviului si afisarea rezultatelor obtinute de candidati la proba
interviu: in termen de o zi lucritoare de la finalizarea probei interviu, respectiv cel tarziu
in data de 24.10.2025.

- termenul de depunere a contestatiilor cu privire la rezultatul interviului: o zi
lucratoare de la afisarea rezultatelor privind interviul, respectiv cel tarziu pand in data
de 27.10.2025. Termenul de o zi lucratoare incepe de la data si ora afisarii rezultatelor
probei interviu si se incheie in ziua lucratoare urmaétoare la aceeasi ora la care a inceput;

- termen de analizi contestatii si de afisare a rezultatelor contestatiilor depuse la
interviu: o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor privind
interviul, cu afisare imediata, 28.10.2023;

- afisare rezultat final al concursului, cel tarziu 29.10.2025.

Toate listele privind rezultatele probelor sau privind rezultatele contestatiilor se
afiseazd la sediul Primariei Comunei Aninoasa, precum $i pe pagina de internet a

acesteia: aninoasa-gorj.ro



Bibliografia:

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile gi completérile ulterioare: Partea . Partea a lll-a, Partea a Vl-a: Titlul I
si III cu tematica: Partea 1. Partea a 1ll-a, Partea a Vl-a: Titlul I si 111

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile

publice cu tematica integral;

3. Ordonanta Guvernului nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor
privind perioadele de conducere, pauzele si perioadele de odihné ale conducitorilor
auto si utilizarea aparatelor de inregistrare a activitatii acestora cu tematica integral;

4. Hotardrea Guvernului nr. 38/2008 privind organizarea timpului de munca al
persoanelor care efectueazi activitidti mobile de transport rutier cu tematica integral;

Nota: Se vor avea in vedere formele actualizate la zi, ale actelor normative din
bibliografie

Informatii suplimentare privind concursul pot fi solicitate la sediul Primaériei
Comunei Aninoasa, din comuna Aninoasa, sat Aninoasa, nr. 300, judetul Gorj, la
secretarul comisiei de concurs - doamna Sarbu Maria-Mihaela - consilier in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei, nr. tel. 0769 700 107

PRIMAR,
Marius-Gheorghe
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Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. 297/23.09.2025

FISA POSTULUI

Denumirea institufiei: Priméria comunei Aninoasa

Compartiment, conform organigramei aprobate : Personal de Deservire
Denumirea postului: sofer, microbuz scolar

Nivelul postului: de executie.

Cerintele postului: studii medii

Relatii ierarhice : subordonat primarului si viceprimarului.

mmo o ® »

ATRIBUTIL, LUCRARI, SARCINI :

Efectueza cursele conform programului, stabilit de directorii gcolilor din localitate.
Efectueaza reparatiile urgente la microbuzul de transport scolar.
intocmeste referate de necesitate ori de céte ori este nevoie, cu viza compartimentului

financiar contabil, in timp util.
Respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile

publice.
inainte de a pleca In cursé are obligatia sd verifice starea tehnica a autovehiculului pe

care 1l conduce.

Efectueaza ingrijirea zilnicd a autovehiculului

Nu pleaca in cursa dacd se constatd defectiuni/ nereguli la autovehicul si isi anunta
imediat coordonatorul
de transport, pentru a remedia defectiunile.

Preia foia de transport pentru ziua respectiva si preda foaia din ziua precedents,
complectatd la toate rubricile ( dupd cum indicd formularul ) , diagrame, bonuri de
transport, bonuri de combustibil.

Nu circuld férd ca aparatul tahograf/ contorul de inregistrare a numarului de
kilometrii parcursi sa fie in functiune.

Mentine starea tehnicd corespunzétoare a autovehiculului avut in primire .

Face toate demersurile legale pentru pregétirea de iarnd a microbusului ( anvelope
de iarnd, lanturi antiderapante, verificarea instalatiei de climatizare si incilzire a
microbusului, etc.)

Parcheaza autovehiculului la ora si locul stabilite prin foaia de parcurs, respectand
regulile de parcare.

Parcheaza autovehiculului la locul stabilit, de comun acord cu conducerea primariet,



dupa orele de program.

Pastreaza certificatul de inmatriculare, copia conforma a licentei de transport, actele
maginii, in conditii corespunzétoare si le prezinta, la cerere, organelor de control.

Se preocupd permanent de inbundtitirea cunostintelor sale profesionale si
legislative, In domeniul transportului.

Executd operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici,
respectand disciplina muncii.

Se comporta civilizat in relatiile cu cadrele didactice, elevii, colegii de serviciu,
superiorii ierarhici, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de control.

Va avea o tinuta decenta si corespunzatoare.

Respectd regulamentul de ordine interioard al institutiei, indeplineste alte sarcini
trasate de conducere, n conditiile legii.

Comunicd imediat coordonatorului de transport, telefonic sau prin orice alt mijloc,
orice eveniment de circulatie, in care este implicat.

Are obligatia sa nu schimbe pozitia autovehiculului, implicat in accident, pana
la sosirea politiei si sd asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daca acesta a avut
ca rezultat moartea, vitamarea corporald sau s#ndtatea vreunei persoane sau daci
accidentul constitue infractiune sau s- a produs ca urmare a unei infractiuni.

Sé se prezinte la examinarea medicald si psihologica, atunci cand este trimis de
coordonatorul de transport.

Respecta si indeplineste cu strictete normele PSI si protectia muncii, indeplineste
si alte atributii stabilite de primar si viceprimar.
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Anexa nr. 3 la Dispozitia nr. 297/23.09.2025

PROPUNERE DE BIBLIOGRAFIE
SI TEMATICA

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei de executie
vacante de sofer microbuz scolar

Bibliografia:

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare: Partea . Partea a lll-a, Partea a Vl-a: Titlul I si IiI cu tematica:
Partea I, Partea a lll-a, Partea a V1-a: Titlul I si I

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice cu

tematica integral;

3. Ordonanta Guvernului nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind
perioadele de conducere, pauzele si perioadele de odihna ale conducatorilor auto si utilizarea
aparatelor de inregistrare a activitatii acestora cu tematica integral;

4. Hotararea Guvernului nr. 38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care
efectueaza activitdti mobile de transport rutier cu tematica integral;

Secretar general al comunei,
Bobaianu-Cetidteanu Corina-Stela

A
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Nr. 7812/23.09.2025

REFERAT

Domnule primar,

Subsemnata Bobaianu-Cetdateanu Corina — Stela, secretar general al comunei
Aninoasa, avand in vedere vacantarea functiei contractuale de executie de sofer microbuz
scolar si necesitatea de a transporta copii care isi desfisoard activitatea scolara la Scoala
Gimnaziald Aninoasa, distantele de parcurs fiind mari, se impune ocuparea prin concurs a
postului de sofer. Procedura se va efectua conform Hotararii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

Asa cum rezultd din bugetul aprobat de Consiliul Local Aninooasa pe anul 2025,
existd fonduri alocate pentru plata drepturilor salariale ale postului.

Va propun ca datd a concursului de recrutare: 17.09.2025- proba scrisd.

Propunere comisii:

Comisia de concurs:

1. Bobaianu — Cetdteanu Corina-Stela cu supleant Melitd Andrei
2. Negrea Alina cu supleant Busuioceanu Lidia

3. Giju Daniel cu supleant Voiculescu Constantin

Comisia de contestatii.

1. Vilceanu Alexandru-Pdstorel cu supleant PSopa Gheorghita
2. Sosoi Ana-Maria cu supleant Cdlin Rodica

3. Panduru Roxana cu supleant Costoiu Ioana

Secretar general al comunei,
Bobaianu-Cetéatean rina — Stela
3




