ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA ANINOASA
PRIMAR
e.mail:aninoasaprimaria@yahoo.com

DISPOZITIE
Nr. 487/27.11.2025 oo
privind incadrarea doamnei DUDUIALA MARIA-MADALINA

PRIMARUL COMUNEI ANINOASA, dl. Dimulescu Marius-Gheorghe
Avind in vedere:
- Referatul compartimentului de specialitate nr. 9627/26.11.2025
- Raportul Final al examenului de promovare inregistrat sub nr. 9624/25.11.2025 incheiat cu ocazia
examenului de promovare in treapta profesionala imediat superioara celei detinute, la sfarsitul perioadei
de debut, din asistent medical comunitar debutant nivel studii postliceale (PL), in asistent medical
comunitar nivel studii postliceale (PL),
- art. 68 alin. (1), art. 69 alin. (1), (2) si (4) si art. 71 alin. (I) din Regulamentul-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din foduri publice, aprobat prin
Hotéararea Guvernului nr. 1336/2022.
- HOTARAREA NR. 8/28.02.2025 Privind stabilirea cuantumurilor salariilor de bazi incepand cu
01.01.2025 la nivelul lunii noiembrie 2024, pentru functiile de demnitate publica, functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Aninoasa, judetul Gorj
- prevederile art. 11 coroborat cu art. 38 alin. (3) lit. €) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul art. 155 alin (5) lit.e), coroborat cu art.196, alin. (1), lit. “b”, din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ,

D IS PUNE:

Art. 1.(1) Incepand cu 01.12.2025 doamna DUDUIALA MARIA-MADALINA, se numeste in
functia contractuald de executic de asistent medical comunitar, gradatia I in cadrul Compartimentului
Asistentd Sociala din aparatul de specialitate al primarului comunei Aninoasa, judetul Gorj.

(2)Durata programului de lucru, respectiv raportul de serviciu cu norma intreagd este de 40
ore/saptamanal.

Art.2. Dna. DUDUIALA MARIA-MADALINA, va beneficia de un salariu de baza lunar 5314lei,
la care se adauga indemnizatia de hrana 347 lei.

Art.3. Atributiile functiei publice sunt previzute in Fisa postului, anexa la prezenta dispozitie.

Art.4. Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatd potrivit prevederilor Legti
contenciosului administrativ nr. 554/2004. cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.5. Prezenta va fi comunicata Compartimentului Finante-Contabilitate , Compartimentului
Asistentd Sociald din cadrul Primdriei Aninoasa, Institutiei Prefectului- Judetul Gorj in vederea exercitrii
controlului de legalitate, si va fi publicati pe site-ul institutiei prin grija secretarului general al comunei.

Contrasemneazi ,
Secretar general,
Bobiianu-Cetiiteanu-Corina-Stela




Anexa la Dispozitia nr. 487/27.11.2025

FISA POSTULUI

INFORMATII POST

|  |[DENUMIREA POSTULUI ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

[BS]

NIVELUL POSTULUI DE EXECUTIE

Scopul asistentei medicale comunitare este de a
asigura furnizarea de servicii integrate, medicale si
sociale, flexibile si adecvate nevoiilor beneficiarilor,
acordate in mediul in care acestia triiesc prin
utilizarea eficientd a serviciilor acordate in cadrul
pachetului de bazd, punerea accentului pe preventie si
continuitate a serviciilor.

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI

&3

CONDITII SPECIFICE OCUPARE POST

| STUDIl Scoala Sanitard Postliceala
CUNOSTINTE
PC/TEHNICE:EXPLORARE

2 [WORD SI EXCEL Nivel mediu

3 [LIMBISTRAINE Nivel mediu




ABILITATI.CALITATI SI

APTITUDINI NECESARE -grad ridicat de initiative §i creativitate,

aptitudinea de a desfésura activitdti complexe,

grad ridicat de autonomie in actiune,

-capacitate mare de atentie,

capacitate de lucru in echipa si independent,

- promptitudine si eficientd in efectuarea lucrarilor,
-asumarea responsabilitétii,

-pastrarea confidentialitatii, corectitudine, fidelitate,
-abilitati de comunicare si preocuparea pentru ridicarea
nivelului profesional individual;

S |CERINTE SPECIFICE -disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite
conditii

\Intern:

a) Relatii ierarhice:

6  |SFERA RELATIONALA A - Subordonat fatd de: primar, viceprimar,
TITULARULUI POSTULUIL secretar

b) Relatii functionale: cu toate
compartimentele din cadrul institutiei
c) Relatii de control: in limitele de

comnetents
d) Relatii de reprezentare: in limitele de

competentd stabilite prin legislatie
Extern:

a)cu autoritati si institutii publice: Consiliul Judetean Gorj, Institutia Prefectului-Judetul Gorj, Directia
Judeteand de Evidenta a Persoanei Gotj, Directia de Sanatate Publica Gorj,Primariile si S.P.C.L.E.P. din intreaga
tara, A.J.O.F.M. Gorj, . T.M.GORJ, D.G.F.M. Gorj,

b) cu organizatii internationale: dupa caz

c) cu persoane juridice private: dupa caz

Limite de competenta : conform fisei postuiui



ATRIBUTII,RESPONSABILITATI

ATRIBUTIL:

Identifica familiile cu risc crescut din cadrul comunitatii;

Determina nevoile medico-sociale ale populatiei cu risc;

Culege date despre starea de sandtate a familiilor din teritoriul unde isi desfisoars activitatea;

Pledeazd pentru starea sinatitii populatiei i stimuleaz3 actiuni destinate protejarii sanatatii;

Planifica si monitorizeaza programe de sinitate;

Identificd, urmareste si supravegheazi medical gravidele cu risc medico-social in colaborare cu

medicul de familie si asistenta din cadrul CMI pentru asigurarea in familie a conditiilor favorabile

dezvoltarii nou niscutului;

m Viziteazd la domiciliu lduzele, recomandénd masurile necesare de protectie a sanatatii mamei si nou
nascutului;

m in cazul unei probleme sociale ia legaturd cu serviciul social din primérie si din alte structuri, cu
mediatorul sanitar din comunitétile de romi pentru prevenirea abandonului;

m Supravegheazi in mod activ starea de sinitate a sugarului si copilului mic;

m Promoveaza aldptarea si practicile corecte de nutritie;

m Participd, In echip, la desfdsurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul comunitatii: vaccinri,
programe de screening populational, implementarea programelor nationale de sanitate;

] Participd la aplicarea masurilor de lupti in focar;
= indruma toti contactii depistati pentru controlul periodic;
8 Semnaleaza medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia activitatiior
in teren;
] Viziteaza sugarii cu risc medico-social tratati la domiciliu si urmireste aplicarea masurilor terapeutice
recomandate de medic;
a Urmareste si supravegheazd, in mod activ, copiii din evidenta speciald (TBC, HIV/SIDA, prematuri,
anemici, etc.);
] Identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la inscrierea acestora; preia
din maternitate si supravegheaza activ nou niscutii ale ciror mame nu sunt pe listele medicilor de familie sau
din zonle in care nu existd medici de familie;
" Organizeazd activitdti de consiliere i demonstratii practice pentru diferite categorii populationale;
] Colaboareazd cu ONG-uri si alte institutii pentru realizarea programelor ce se adreseazi unor grupuri
tintd (varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburdri mintale si de comportament) in
conformitate cu strategia national;

- Identificd persoanele de vérsta fertild; disemineazi informatii specifice de planificare familial si
contraceptie;

" Identifica cazurile de violentd domestica, cazurile de abuz, persoanele cu handicap, bolnavii cronici din
familiile vuinerabile;

] Efectueaza activitati de educatie pentru sanitate in vederea adoptarii unui stil de viatd sanétos;

. realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al determinantilor starii

de sanatate si identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc médicosocial din cadrul comunitatii,
cu prioritate copiii, gravidele, lduzele si femeile de varsta fertila;

= b) identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora pe listele
medicilor de familie;
" ¢) semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social care

necesitd acces la servicii de sinatate preventive sau curative si asigurd sau faciliteazi accesul persoanelor care
traiesc 1n sdrdcie sau excluziune sociali la serviciile medicale necesare, conform competentelor profesionale;



m d) participd in comunititile in care activeazi la implementarea programelor nationale de sinitate,
precum si la implementarea programelor si actiunilor de sdnatate publicd judetene sau locale pe teritoriul
colectivitdtii locale, adresate cu precddere persoanclor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau

economic;
- e) furnizeaza servicii de sandtate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile sanatitii

copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precddere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in limita
competentelor profesionale;

] f) furnizeazd servicii medicale de profilaxie primara, secundard si tertiard membrilor comunitagii, in
special persoanelor care trdiesc in saricie sau excluziune sociald, in limita competentelor profesionale;
] g) informeaza, educa si constientizeazd membrii colectivitétii locale cu privire la mentinerea unuj stil

de viatd sdndtos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sinitate de grup, pentru promovarea unui
stil de viatd sandtos impreund cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanititii din cadrul
directiilor de s@nétate publica judetene si a municipiului Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin de
sdndtatea mintald, impreuna cu personalul din cadrul centrelor de sinitate mintala;
h) administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului de
familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale,
respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic;
tin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;
i) anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulantd, respectiv Serviciul de
Ambulantd Bucuresti-1lfov, atunci cand identifici in teren un membru al comunititii aflat intr-o stare
medicald de urgentd;j) identificd persoanele, cu precddere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine
o evidentd speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., §i le Indrumai sau le insotesc, dupa
caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sdnitate de specialitate;
k) supravegheazd in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare etc.
- §i participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competentelor profesionale;
}} realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor profesionale,
conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului san#titii, in termen de 180 de zile
de la data intrérii in vigoare a prezentelor norme metodologice;

m) supravegheazd tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participd la administrarea tratamentului
strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;
n) pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de

centrele de sdndtate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei terapeutice, in limita
competentelor; identificd persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriala, le
informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sinitate mintald
disponibile si monitorizeazi accesarea acestor servicii; notificd imediat serviciile de urgenti (ambulants, politie)
si centrul de sdndtate mintald in situatia in care identifica beneficiari aflati in situatii de urgentd psihiatrica;
monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotdrari ale instantelor de judecats, potrivit prevederilor art.
109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare si notifica centrele de
sdnatate mintald si organele de politie locale §i judetene in legétura cu pacientii noncomplianti;

o) identificd si notificd autoritatilor competente cazurile de violentd domestici, cazurile de abuz, alte
situatii care necesitd interventia altor servicii decit cele care sunt de competenta asistentei medicale
comunitare;p) participa la aplicarea misurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;q) in
localitatile fard medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale scolare efectueazi triajul
epidemiologie in unitdtile gcolare la solicitarea directiilor de sanitate publicd judetene si a municipiului
Bucuresti, in limita competentelor profesionale;

r) identificd, evalueaza si monitorizeazi riscurile de sdndtate publicd din comunitate si participa la
monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate;
s) intocmesc evidentele necesare §i completeazd documentele utilizate in exercitarea atributiilor de

serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau solicitate si
conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate;
$) elaboreazi raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul Sanatatii, si raporteazi activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu
respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;




t) desfisoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul scolar si/sau mediatorul
scolar, pentru gestionarea integratd a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile, si
lucreaza in echipd cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;
t) participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de
servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sanatate, i coordoneazi
implementarea interventiilor integrate dacd prioritatea de interventie este medicald si de acces la
serviciile de sandtate; participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectivd medicala si a serviciilor de sanétate;
u) colaboreazd cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in risc
din punct de vedere medical, economic sau social;
v) realizeazd alte activitdti, servicii si actiuni de sanitate publicd adaptate nevoilor specifice ale
comunititii i persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita competentelor
profesionale.
(2) Pentru indeplinirea activitatilor si furnizarea de servicii de asistentd medicald comunitard, moasele
au urmatoarele atributii:
a) realizeaza catagrafia populatiei din comunitate din punctul de vedere al determinantilor starii de
sandtate si identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc médicosocial din cadrul
comunitétii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;
b) identifica femeile de varstd fertila vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al séraciei si
le informeaza despre serviciile de planificare familiala si contraceptie; asigurd acestora suportul pentru
a accesa aceste servicii;
c) identifica copiii, gravidele, lduzele neinscrisi/neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijina
inscrierea acestora pe listele medicilor de familie, inclusiv cu sprijinul directiei de s&néatate publica
Jjudetene si a municipiului Bucuresti si al autoritétii publice locale;
d) semnaleazd medicului de familie copiii, gravidele, l1auzele cu risc din punct de vedere medical, sociai
si economic care necesitd acces la servicii de sanitate preventive sau curative si asigurd sau faciliteaza
accesul persoanelor care trdiesc in sdrécie sau excluziune social la serviciile medicale necesare;
e) participd in comunitétile In care activeazd la implementarea programelor nationale de sdnitate,
precum si la implementarea programelor si actiunilor de sdnatate publicd judetene sau locale, adresate
cu precddere copiilor, gravidelor si lauzelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau
economic;
f) furnizeaza servicii de s@nétate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile sinatatii
copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precédere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile;
g) furnizeaza servicii de consiliere preconceptionald in privinta stilului de viati care si incurajeze o
bund desfasurare a sarcinii, respectiv: renuntare la fumat, greutate preconceptionald adecvatd, nutritie,
identificare risc genetic crescut si redirectionare catre un specialist;
h) identificd, urmiresc si supravegheaza medical gravidele si lduzele cu risc medical sau social, in
colaborare cu medicul de familie §i cu asistenta medicald a acestuia, prin efectuarea de vizite periodice
la domiciliul gravidelor si al lauzelor;
® i) diagnosticheaza sarcina si transmite informatiile despre gravida citre medicul de familie;
j) identificd gravidele cu risc crescut si le indruma cétre medicul de familie sau obstetrician;
m k) identificd semnele de complicatii care pot s apara la o gravida cu sau fara risc in timpul sarcinii si al
lauziei;l) monitorizeazd gravida fard risc obstetrical conform ghidului de urmirire a sarcinii, la
solicitarea medicului de familie;m) acorda ingrijiri post-partum lduzelor;
i) monitorizeaza posi-partum lauza cu risc, conform indicatiiior medicuiui obstetrician sau de familie;
B 0) observd si monitorizeazd problemele de comportament la gravidd si 1duz3, anuntdnd medicul de
familie in cazul identificdrii unor tulburdri de comportament care ar putea necesita directionare citre un
alt specialist;




W p) pregdtesc fizic si psihic gravida pentru perioada de sarcind, nastere si lauzie; consiliazi si educd

familia cu privire la sarcind, nagtere si liuzie;q) supravegheazi in mod activ starea de sanitate a

sugarului si a copilului mic si promoveaza aldptarea si practicile corecte de nutritie; efectueaza vizite la

domiciliul sugarilor cu risc medical sau social si urmaresc aplicarea masurilor terapeutice recomandate
de medic;

r) supravegheazi igiena si echilibrul alimentar al gravidei, liuzei si sugarului;

® s) administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului - data
de cétre medicul de familie sau medicul specialist - cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor
medicale - depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic;
tin evidenta administrérii manevrelor terapeutice in limitele de competent;

W ) participd la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitatii: vacciniri, programe
de screening populational i implementarea programelor nationale de sanitate, inclusiv mobilizarea
populatiei pentru participarea la programele de vacciniri si controalele medicale profilactice;

® t) implementeazi programe de screening specifice in colaborare cu medicul de familie: recoltare
citologie Babes-Papanicolau in conformitate cu recomanddrile privind varsta si statusul fertil al femeii,
screening anual pentru cancer mamar; prin screening se intelege examinarea initiala, aplicatd , in masa”,
care constd in aplicarea unui ansamblu de procedee si tehnici de investigatie unei populatii in scopul
identificérii prezumtive a unei boli, anomalii sau a unor factori de risc;

® {) anunta imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanti atunci cand identifici in teren
un membru al comunititii aflat intr-o stare medicald de urgent;u) identifica persoane bolnave, cu
precadere femei de varsta fertild, gravide si lauze, copii, care suferd de boli pentru care se tine o evidenta
speciald, precum TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le trimit citre medicul de familie si/sau
serviciile de sandtate de specialitate sau le insotesc, dupi caz;

m V) supravegheazi tratamentul femeilor de varsta fertils, gravidelor si lauzelor si al nou-niscutilor
acestora si participd la administrarea tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora;

® W) identificd si notifica autoritatilor competente cazurile de violenta domestica, cazurile de abuz, alte
situatii care necesitd interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei medicale
comunitare;x) participd la aplicarea mésurilor de prevenire §i combatere a eventualelor focare de
infectii;

B y) intocmesc evidentele necesare si completeazi documentele utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente solicitate si
conforme atributiilor;

] z) elaboreazd raportirile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteazi activitatea in aplicatia on-line functionald cu
numele de subdomeniu AMCMSR.gov.ro, inscrisi in REGISTRU GOV.RO, cu respectarea
confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

Responsabilititi;

m  Respectd normele eticii profesionale, asigurdnd pastrarea confidentialitatii;
m Are responsabilitatea tuturor actelor si hotararilor luate in conformitate cu pregdtirea profesionald si
limitele de compententi;
® isi imbunititeste nivelul cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatie
continué;
Tine evidenta i completeazi la zi documentele cu care lucreaza (registre, figse de planificare a vizitelor
la domiciliu, etc.).

Primegte orice alte atributii de la primarul comunei.
INTOCMIT de : Numele si prenumele : B baianu-Cetateanu Corina-Stela - Functia publica de conducere
SECRETAR GENERAL al comunei, J




Data Semnitura,

LUAT LA CUNOSTINTA de citre ocupantul postului: DUDUIALA MARIA-MADALINA

Numele si prenumele :
Data
Semnatura... wc.ocoveevevevereireecereeen

AVIZAT de: Numéle si prenumele : Dimulescu Marius-Gheorghe

1 Semnatura



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA ANINOASA
PRIMARIA
e.mail:aninoasaprimaria@yahoo.com \

Aprol__)aﬁ;/

Nr.9627/26.11.2025 Primar,

REFERAT Ry

Subsemnata Bobaianu-Cetateanu Corina-Stela — secretar general al comunei Aninoasa, avand in vedere:
- Hotdrérea nr. 8/28.02.2025 Privind stabilirea cuantumurilor salariilor de baz incepand cu 01.01.2025 la nivelul
lunii noiembrie 2024, pentru functiile de demnitate publica, functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Aninoasa, judetul Gorj
- OUG 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene,
la cuantumul salariului dlui Folcut Romulus-Daniel stabilit prin decizia mai sus mentionatd, potrivit prevederilor
legale - art. 10 alin. (4), alin. (7) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificérile si completirile ulterioare - se adiugati suma corespunzitoare gradatiei 1 de vechime In
munca.

- Referatul compartimentului de specialitate nr. $627/26.11.2025

- Raportui Final al examenului de promovare inregistrat sub nr. 9624/25.11.2025 incheiat cu ocazia examenului
de promovare in treapta profesionala imediat superioara celei definute, la sfarsitul perioadei de debut, din
asistent medical comunitar debutant nivel studii postliceale (PL), in asistent medical comunitar nivel studii
postliceale (PL),

Doamna DUDUIALA MARIA-MADALINA va ocupa functia contractuala de executie de asistent
medical comunitar, gradatia 1 n cadrul Compartimentului Asistentd Sociald din aparatul de specialitate al
primarului comunei Aninoasa, judetul Gorj.Durata programului de lucru, respectiv raportul de serviciu cu norma
intreagd este de 40 ore/sdptimanal.

Dna. DUDUIALA MARIA-MADALINA, va beneficia de un salariu de baza lunar 5314lei compus din
4620 lei conform grilei de salarizare la care se adauga sporul de conditii periculoase 7%, si 7.5 % conform
gradatiei 1. Mai benefiziazi de indemnizatia de hrani in cuantum de 347 lei.

Atributiile functiei publice sunt previzute in Fisa postului.

Din aceste motive, vi rog si dispuneti.

Secretar general,
Bobaianu-Cetiteanu Cor
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Aprobat,

Nr.9627/26.11.2025 Primar,
Dimulescu Mariu

REFERAT

Subsemnata Bobaianu-Cetiteanu Corina-Stela — secretar general al comunei Aninoasa, avand in vedere:
- Hotarérea nr. 8/28.02.2025 Privind stabilirea cuantumurilor salariilor de bazi incepand cu 01.01.2025 lanivelul
lunii noiembrie 2024, pentru functiile de demnitate publica, functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Aninoasa, judetul Gorj
- OUG 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, la cuantumul salariului dnei Duduiang Maria - Madalina stabilit, potrivit
prevederilor legale - art. 10 alin. (4), alin. (7) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare - se addugati suma corespunzitoare gradatiei
I de vechime in munca
- Raportul Final al examenului de promovare inregistrat sub nr. 9624/25.11.2025 incheiat cu ocazia examenuiui
de promovare in treapta profesionala imediat superioard celei detinute, la sfarsitui perioadei de debut, din
asistent medical comunitar debutant nivel studii postliceale (PL), in asistent medical comunitar nivel studii
postliceale (PL),
' Doamna DUDUIALA MARIA-MADALINA va ocupa functia contractuald de executie de asistent
medical comunitar, gradatia 1 in cadrul Compartimentului Asistentd Sociald din aparatul de specialitate al
primarului comunei Aninoasa, judetul Gorj.Durata programului de lucru, respectiv raportul de serviciu cu norma
intreagd este de 40 ore/siptamanal.
Dna. DUDUIALA MARIA-MADALINA, va beneficia de un salariu de baza lunar 5314lei compus din
4620 lei conform grilei de salarizare la care se adaugd sporul de conditii periculoase 7%, si 7.5 % conform
gradatici 1. Mai benefiziazd de indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei.
Atributiile functiei publice sunt prevazute in Fisa postului.

Din aceste motive, va rog si dispuneti.

Secretar general,

Bobéianu-Cetateanu C ina:Siwlg




