ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA ANINOASA
PRIMARIA
e.mail:aninoasaprimaria@yahoo.com

DISPOZITIE

NR.218/11.07.2025
privind aprobarea Regulamentului de ordine interioari al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Aninoasa, judetul Gorj

Primarul Comunei Aninoasa, dl Dimulescu Marius-Gheorghe
Avand in vedere :
- Referatul nr. 5808/08.07.2025 al secretarului general al comunei Aninoasa,
- 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completérile ulterioare ,
- Hotarérea Guvernului Romaniei nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarca
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Legea 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incilciri ale legii;
- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare ;
- Legea nr.315/2006 a sccuritatii si sandtitii In muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul art. 155 si art. 196, alin. 1, lit. b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare ,

DISPUNE :

Art.l. Se aprobd Regulamentul de ordine interioari al aparatului de specialitate al Primarului
comunei Aninoasa, judetul Gorj, prevdzut in anexa nr.l, care face parte integranta din prezenta
dispozitie.

Art.2. Orice dispozitie contrard isi inceteaza aplicabilitatea, incepind cu data prezentei
dispozitii.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestati conform prevederilor Legii 554/2004 - Legea
contenciosului administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.4. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse Ia indeplinire de citre toate compartimentele
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si vor i aduse la cunostintd tuturor salariatilor,
prin grija secretarului general al comunei Aninoasa.

Art.S. Secretarul general al comunei Aninoasa va comunica prezenta dispozitie Institutiei
Prefectului-Judeful Gorj, se va aduce la cunostinti personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si se va publica pe site-ul official al institutiei .

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL,

Bobﬁianu-Cetﬁ" anu-Corina-Stela
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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI ANINOASA
JUDETUL GORIJ

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Regulamentul de ordine interioara constituie cadrul care trebuie s asigure in incinta institutiei,
desfagurarea in bune conditii a activitatii fiecdrui salariat, respectarea stricti a regulilor stabilite privind ordinea
si disciplina muncii, drepturile si obligatiile salariatilor, organizarea timpului de munca al salariatilor,
recompensele si sanctiunile ce pot fi aplicate. Acest regulament se aplica tuturor salariatilor din cadrul
Primdriei comunei Aninoasa , indiferent de raporturile de serviciu, de natura contractului de munca incheiat,
precum si temporar studentilor in perioada efectudrii practicii si altor persoane delegate de citre agentii
economici sau unitati bugetare, pentru prestarea unei activitifi in incinta institutiei.

PRINCIPII GENERALE
Activitatea aparatului de specialitate al Primarului comunei Aninoasa se intemeiazi pe urmatoarele principii:
a) Principiul legalitatii, impartialitatii si obiectivitatii;
b) Principiul transparentei si liberului acces la informatiile de interes public;
¢) Principiu] eficientei;
d) Principiul responsabilitatii;
e) Principiul profesionalizirii;
f) Principiul orientarii cétre cetéifean.

CAPITOLUL II

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 1. Libertatea muncii este garantata prin Constitutie, dreptul la munca nu poate fi ingradit. Orice
persoana este liberd in alegerea locului de munca §i a profesiei, meseriei sau activitatii pe care urmeazi sa o
presteze. Nimeni nu poate fi obligat sd munceasci sau s nu munceasca intr-un anumit loc. in cadrul relatiilor
de muncd functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii gi angajatorii. Orice discriminare
directd sau indirecti fata de un salariat bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice,
varsta, apartenenta nationals, ras3, culoare, etnie, religie, optiune politic3, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenti sau activitate sindical3 este interzisa.

Art. 2. Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitétii si a
congtiintei sale fara nici o discriminare.



Art. 2. Orice salariat care presteazi o munca beneficiaza de conditii de munci adecvate activitaii
desfagurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate in munca, precum si de respectarea demnititii

si a constiintei sale firi nici o discriminare.

Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca
egald precum si dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

Art. 3. Relafiile de munci se bazeazi pe principiul consensualitatii si al bunei credinte. Pentru
buna desfasurare a relatiilor de munca participantii la raporturile de munca se vor informa si se vor

consulta reciproc in conditiile legii.

CAPITOLUL III

OBLIGATIILE CONDUCERII EXECUTIVE

Conducerii executive a Primiriei comunei Aninoasa i revin urmatoarele obligatii:

Art.4. Asigurarea dotirilor necesare desfisurarii activitatii salariafilor (spatiu in birouri, mobilier,
tehnicd de calcul, rechizite, diverse materiale), asi gurarea conditiilor normale de munci si igieni, de
naturd sa le ocroteasci sandtatea si integritatea fizici si psihica si urmirirea utilizirii eficiente a

timpului de munca.
Art.5. Acordarea drepturilor ce decurg din actele normative in vigoare tuturor salariatilor, in raport

cu functia detinutd si munca efectiv prestati.

Art.6. Asigurarea de sanse egale si tratament egal intre salariati, femei si barbati, in cadrul relatiifor

de munci de orice fel.
CAPITOLUL IV

OBLIGATIILE PERSGNALULUI DE CONDUCERE DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI

Art.7. Conducerea institufiei, constituita in structura functionald a aparatului de specialitate, are
obligafia de a organiza si coordona activitatea salariatilor din subordine, de a intiri ordinea si
disciplina.

[n acest sens persoanele cu atributii de conducere au urmitoarele sarcini:

I. Stabilirea atributiilor si raspunderilor pentru fiecare salariat, in raport cu pregétirea profesionali,
experienta dobandita si rezultatele obtinute in activitatea profesionali;

2. Sprijinirea propunerilor si iniiativelor motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunattirii activitatii autorititii publice, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetitenilor:

3. Intocmirea i actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici si pastrarea acestora in

conditii de sigurant3;
4. Crearea cadrului necesar pentru cunoagterea de citre tofi salariafii a legislatiei in vigoare, cu
deosebire a celei care vizeazi direct activititile specifice institutiei;

5. Asigurarea pastririi secretului de serviciu la primirea, intocmirea, multiplicarea, difuzarea sj

pastrarea documentelor clasificate.



CAPITOLUL VI

OBLIGATIILE SALARIATILOR

A. OBLIGATHI GENERALE

Art. 10. Salariatii aparatului de specialitate al primarului, functionarii publici sau personal cu
contract individual de munca, indiferent de locul de munca unde isi desfasoari activitatea, in

concordanta cu prevederile legale in vigoare, au urmitoarele obligatii:

a)  Saindeplineasci cu fidelitate, constiinciozitate si la termenele prevazute indatoririle de serviciu
stabilite prin fisa postului si si se abfina de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii Consiliului

Local, persoanelor fizice sau juridice, ori prestigiului corpului functionarilor publici;
b)  Sanu desfagoare in incinta institutiei activitifi cu caracter politic, in sprijinul partidelor politice,
organizatiilor sau asociatiilor de acest fel, in timpul programului:

¢)  Functionarii publici au obligatia si prezinte, in conditiile legii, conducatorului autorititii
declarafia de avere la numirea intr-o functie publici sau la incetarea raportului de serviciu si si
respecte intocmai, regimul juridic al conflictului de interese si al incompatib
legii;

d)  Sd respecte legislatia in vigoare, hotararile Consiliului Local i dispozitiile primarului si sa aduca
la indeplinire sarcinile primite din partea conducerii primiriei;

e}  Sd-si perfecfioneze continuu nivelu! de pregitire profesionald, atat prin studiul individual, cat si
prin cursurile organizate de citre Consiliul judetean, in colaborare cu Institutul National de
Administratie sau cu alte institutii abilitate potrivit legii;

Sa pastreze secretul de serviciu in activitatile de primire, intocmire multiplicare, difuzare si

f)

pastrare a documentelor cu caracter secret;

Sa respecte programul de munci stabilit in institutie, urmérind folosirea cu eficientd maximi a

g)
timpului de munca pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

h) 84 se prezinte la serviciu intr-o {inutd vestimentara decenti si adecvati si sa manifeste un

comportament civilizat si demn in relaiile cu colegii si ceilalfi salariati din institutie; si manifeste

solicitudine gi respect in relatiile cu persoanele din afara institutiei.

i) Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului; persoanele aflate in aceasti situatie vor fi
obligate sa pardseasci institutia, urmand a se lua masuri de sanctionare a lor.

) Sa se inscrie in condicile de prezenti constituite, ori de cite ori intervin deplasiri in interesul
serviciului in localitate sau in alte localitafi, pentru interese personale, iesirea din institutie se va face

numai cu aprobarea primarului.

k)  Si-si insuseascd i si respecte normele legale de prevenire si stingere a incendiilor, normele de
protectia muncii si cele igienico-sanitare;

1) Sa pastreze in condiii corespunzitoare toate bunurile mobile si imobile din dotarea institutiei si

sd foloseascd Tn mod judicios rechizitele;



i) in relatiile cu personalul din cadrul autorititii publice in care isi desfasoard activitatea, precum
$i cu persoanele fizice sau juridice, sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-

credintd,corectitudine si amabilitate;

i) De a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii in care
isi desfiisoara activitatea, precum si persoanelor cu care intri in legéturd in exercitarea functiei publice,

prin:
intrebuintarea unor expresii jignitoare;

dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

k)  Si adopte o atitudine impartiala si justificati pentru rezolvarea clari i eficienti a problemelor
cetafenilor. Functionarii publici au obligatia si respecte principiul egalititii cetdtenilor in fata legii §i a

autoritafilor publice, prin:
promovarea unor solufii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

: eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sdndtatea, virsta, sexul sau alte aspecte.

S& promoveze o imagine favorabila arii si autoritatii pe care o reprezintd in cadrul unor

b

organizafii internaionale, institutii de invitamant, conferinte, seminarii gi alte activititi cu caracter
international;

m) In deplasirile externe, si aiba o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol i le este

interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor térii gazda;

In procesul de luare a deciziilor, si actioneze conform prevederilor legale si s3 isi exercite

n)

capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

Sa asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a unitdtilor administrativ-

0)

teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar;

p)  Sé foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritatii numai pentru

desfasurarea activitdtilor aferente functiei publice detinute;

Sa propuna si s asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd a banilor

9
publici, in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL VII

INTERDICTII APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 12. Functionarilor publici le este interzis:



m})  Si foloseasca pozifia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea
functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unej

anumite masuri;

n)  Sd impuna altor functionari publici si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale;

Sa foloseasc timpul de lucru ori logistica autoritatii pentru realizarea de activititi publicistice in

0)

interes personal sau activitati didactice;

p)  Furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privati a statului ori a
unititilor administrativ-teritoriale, supuse operafiunilor de vdnzare, concesionare sau inchiriere, in alte

conditii decét cele previzute de lege.

CAPITOLUL VIII
COMUNICARE SI LIMITE DE COMPETENTA

Art. 13. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducitorul autoritafii, in conditiile legii.

Art. 14. Functionarii publici desemnati si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul autoritatii.

Art. 15. In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitdfi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritiii ori institugiei publice in cadrul cireia isi desfigoari

activitatea.
CAPITOLUL IX

UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC

Art. 16. Accesul la INTERNET se face numai in interes de serviciu, fiind interzise activititi de
comert electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de propaganda,
instigatoare la violenta sau acte de terorism, de muzics, filme, jocuri, chat-ul etc. Se permit download-
uri (descarcari de pe Internet) exclusiv in cazul in care figierele descarcate sunt necesare activititii din
cadrul institutiei. Se interzice abonarea (subscrierea) utilizatorilor la diverse site-uri de pe Internet,
abonare ce implicd primirea permanenti a unui volum mare de scrisori prin posta electronica.
Raspunderea pentru aceasta revine utilizatorului, istoricul paginilor vizitate, ti mpul de acces,

informatia descarcati si adresa de IP fiind monitorizate;

Art. 17. Publicarea pe INTERNET a datelor, imaginilor si informatiilor referitoare la activitatea
Consiliului Local se va face numai cu aprobarea scrisa a celor in drept;

a)  Raspunderea pentru corectitudinea si actualitatea datelor publicate pe site-ul propriu sau prin
participdrile la licitatiile electronice revine proprietarului informatiei si nu operatorului sau
realizatorului;

b)  Fiecare angajat din cadrul aparatului de specialitate sau institutie din subordinea Consiliului
local, care publica date pe INTERNET este obligat sd intocmeascd un dosar, organizat cronologic, cu

paginile web realizate, listate dupi publicare;



Art.31. (1)Pentru orele lucrate din dispozitia conducatorului autorititii sau institugiei publice, peste
durata normal3 a timpului de lucru sau in zilele de sirbatori legale ori declarate zile nelucritoare,
functionarii publici de executie au dreptul la recuperare sau la plata majorata cu un spor de 100%
salariul de bazi, daci nu contravine prevederilor legale in vigoare. Numarul orelor prestate peste

programul normal de lucru nu poate depagi 360 intr-un an. Salariatii cu contract individual de munci,
mentara cu respectarea prevederilor Coduluij

la solicitarea angajatorului pot efectua munci supli

Muncii. Durata maximi legali a timpului de munci nu poate depisi 48 de ore pe sdptidmana inclusiv
orele suplimentare. Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere plitite in urmatoarele 30 de
zile dupi efectuarea acestora, iar salariatul beneficiazi de salariul corespunzitor pentru orele prestate
peste programul normal de lucru. In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibili
in cele 30 de zile previzute de lege, in luna urmitoare munca suplimentari va fi platita prin adiugarea
unui spor la salariu corespunzitor duratei acesteia ce nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza,
daca nu este prevazut altfel prin legea aplicabild in acel moment.

din

(2) Plata orelor suplimentare se face lunar conform legislatiei in vigoare, pe baza pontajelor distinct
intocmite, semnate de directorul executiv si aprobate de persoana din conducerea institutiei care

coordoneazi directia respectivi.

Art.32. Evidenta zilnica a prezentei la lucru a salariatilor se realizeazi prin semnarea condicii de
prezenta. Semnarea condicii de prezenta de citre salariafi se face personal la inceperea si terminarea

programului de lucru.

Art.33. Durata zilnici a prezentei la lucru a salariatilor conform condicilor de prezenta se

centralizeaza o data pe luna .

Art.34 . Programarea concediilor de odihna se propune si dupd consultarea salariatilor, {inand
seama de necesitatea asigurarii continuitdfii in executarea sarcinilor specifice si se aprobi de citre

primar.

Art.35. Evidenta concediilor de odihnd, de boala, a invoirilor si a concediilor fird plati si de studii

se tine de cdtre persoana care se ocupa de salarizare.

Art.36. ( 1). Pentru interese personale, bine Justificate, salariatii pot solicita, conform
reglementarilor legale, concedii fira platd, prin cerere scrisi care se aproba de primar, cu avizul
prealabil al sefului compartimentului sau structurij in care 151 desfisoari activitatea, in masura in care

activitatea primdriei nu este afectati prin lipsa acestuia de la locul de munci.

( 2) Durata maximi a concediului fira plata este de 90 de zile, intr-un an calendaristic.

CAPITOLUL XI
ACCESUL IN INSTITUTIE
Art.37. Accesul in sediul institugiei, pentru tot personalul, se poate face pe intrarea principala

Art.38. Accesul persoanelor striine in incinta primdriei se face numai pe intrarea principala.

Art.39. Relatii privind problemele ce intra in competen(a de rezolvare a Consiliului Local, se dau

zilnic, de luni pana vineri .

CAPITOLUL XI1I



(2) Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut,functionarul public trebuie si indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii:

a) sd aiba cel putin 3ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine~ la evaluarea performantelor individuale in ultimij 2 ani;

¢) sd nu aiba in cazierul administrativ o sancfiune disciplinari neradiati in conditiile prezentei legi.

Art.51. Promovarea in gradul profesional imediat superior celui detinut de funcgionarul public nu

este conditionata de existenta unui post vacant,

Art.52.(1) In urma dobandirii unei diplome de studii de nivel superior in specialitatea in care isi
desfasoari activitatea, functionarii publici de execufie au dreptul de a participa la examenul organizat
pentru ocuparea unei functii publice intr-o clasi superioard celei in care sunt incadrati,in conditiile
legii.

(2) Promovarea in conditiile alin.(1) se face prin transformarea postului ocupat de functionarul public
Ca urmare a promovirii examenului.
Secfiunea a -3-a ~Avansarea personalului contractual

ART.53.(1) Personalul contractual poate avansa in functii ,grade sau trepte superioare de salarizare
prin concurs, in conditiile HG nr. 286/201 | pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de Ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor

contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice y cu modificirile gi
completarile ulterioare, siale art. 554 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile i completirile ulterioare, in raport cu competenta profesional si rezultatele obtinute in

activitate.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale la avansarea in grade sau functii se face in

cadrul concursului de ciitre comisia de examinare.

{ine in fata comisiei de examinare constituits conform prevederilor

(3) Concursul se sus
un proces verbal,semnat de toti membrii Comisiei

legale.Rezultatele concursuluj se consemneaza intr-
de examinare,mentionandu-se candidatii admisi si respinsi.
(4) Lista candidatilor declarati admis sau respins la concurs se va afisa la loc vizibil si rezultatele pot fi

contestate in conditiile legii.

CAPITOLUL XIV

RECOMPENSE

Art.54. Salariatii care au realizat sau au participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in

activitatea institutiei, pot fi stimulati prin:

promovarea in clase, grade si trepte profesionale, conform prevederilor legale;
premii individuale acordate in cursul anului, in conformitate cu prevederile legale.

Art.55. (1) Recompensa se acordi cu avizul compartimentului financiar-contabil, in limita fondurilor

aprobate §i aprobati de primarul comunei.



d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i) -k) si m), se aplica una dintre sanctiunile

disciplinare previzute la alin. (3);

€) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1), se aplica sanctiunea disciplinari prevazuts
la alin. (3) lit. f), in condifiile previzute la art. 520 din Codul administrativ;

f) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. n), se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. Q).

(5) Pentru functionarii publici de execu

conditiile prezentului cod.
(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinari aferenti abaterij
disciplinare celei mai grave.
el mult 6 luni de la data sesizirii comisiei de

(8) Sanctiunile disciplinare se aplici in termen de c
disciplind, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data savarsirii abaterij disciplinare, cu exceptia abaterij

disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1) cu privire Ia incompatib

situatia in care functionarul public a carui fapti a fost
a cercetarea administrativa, conducitorul autoritatii sau

aplicate decat dupi cercetarea prealabili a faptei savirgite

Art. 57. Sanctiunile disciplinare nu pot fi
rea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub

si dupi audierea functionarului public; audie
sancfiunea nulitigii.

Art.58 (1) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 56 alin. (3) lit. b) -f) nu pot fi aplicate decat dupa
cercetarea prealabil a faptei savérsite si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului
public trebuie consemnati in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se
prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputi se
consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetirij prealabile si aplicarea

sanctiunii.
lin. (3) lit. ) se aplica si direct de citre persoana

(2) Sanctiunea disciplinar3 prevazuti la art. 56 a
blica, in situatiile prevazute la art. 520 lit. b).

carc are competenta legali de numire in functia pu



fa in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
ertizorului, comisia de disciplini sau

ntitatea.

Art.72. in situat
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a av

alt organism similar va asj gura protectia avertizorului, ascunzandu-i ide

Art.73. In cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art. 5 lit. a) 5i b), se vor aplica din oficiy
prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

CAPITOLUL XVII

MASURI PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA LOCURILE DE

MUNCA

locurile de muncs s
actele normative in vigoare.

a)  Salariatele mentionate mai sus au obligaia de a se prezenta la medicuy] de familie pentru

eliberarea unuj document medical care sé le ateste starea.

prevazute in ordonanta de urgenta
laart. 5,6, 18,23 $i 25, din actul normatiy.

pte masurile necesare, astfel incat si prevind expunerea
salariatelor gravide, celor care au ndscut precum si celor care aldpteazi la riscuri ce le pot afecta
sdndtatea §i securitatea. Mai mult decit atat acestea nu vor fi constranse si efectueze o munci
daunitoare sandtatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupi caz.

€)  Angajatorii au obligatia sa ado

d)  Pentru toate activits fic de expunere Ia agenti, procedee si
dzutd in lista nr. 1 la prezenta anexa, angajatorul este obligat

)  Evaludrile se efectueazi de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina
muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte de evaluare, care se vor inmana (in copie), in

termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii, reprezentantilor salariatilor.

f) in termen de 15 zile de la data incheierii raportului de evaluare angajatorul informeazi in scris
salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca.
g) Intermen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre ¢

71 acesta are obligatia s ingstiinfeze medicul

[ raza fsi desfisoars

de medicina muncii, precum
n conditiile stabilite prin

activitatea, care vor verifica conditiile de munci ale salariate; [a termenele si {

normele legale .

h)  In cazul in care o salariati se afl

igat sa i modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul
repartizeze la alt loc de munca firs riscuri pentru sinatatea sau
edicului de medicina muncii sau a medicului de familie, ¢y

sarcinii si aldptarij, angajatorul este obl
de munci ori, daci nuy este posibil, si o
securitatea sa, conform recomanddrii m
meniinerea veniturilor salariale.



d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsti de pana la 2 ani sau, in cazul

copilului cu handicap, in virsta de péna la 3 ani;

¢) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pénd la 7 ani sau,

in cazul copilului cu handicap, in varsti de péani la 18 ani.

aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a

Dispozitiile mentionate mai sus nu se
ui angajatorului, in conditiile legii.

reorganizirii judiciare sau a falimentu]

fiind legate de starea lor,
7 petentd, in termen de 30 de zile de la data comunicirii acesteia, conform

legii, sarcina probei revenind angajatorului , el fiind obli gat si depuni dovezile in apirarea sa péni la

prima zi de infitisare.
CAPITOLUL XIX

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARVII STAL
ARE A DEMNITATII

INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALC

lor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de
nari directe sau indirecte, pe baza de rass,

convingeri, sex, orientare sexuali sau orice alt
asterii, folosintei sau exercitirii

Art. 76 . (1). La angajare i la stabilirea drepturi
sanse si tratament pentru tofi salariatii, fira discrimi
nationalitate, etnie, limb4, religie, categorie sociali,
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau fnliturarea recuno
drepturilor decurgand din contractul colectiv de muncs.

(2). Angajatorul are obligatia, la anuntarea ocuparii unui post prin material publicitar si/sau mesaj
publicitar, oricare ar fi mijlocul de comunicare ce face posibil transferul informatiei, potrivit
principiului egalitatii intre cetdfeni, al excluderii privilegiilor $1 discrimindrii, de a asigura liberul acces

la toate etapele procesului

transferul informatiei, daci acestea restr
prevazute la alin. precedent.

(4). Angajatorul nu poate conditiona unei persoane alegerea sau exercitarea liberd a unei profesii

de apartenenta acesteia la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, respectiv de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenia acesteia la o categorie

defavorizati.

nationalititi, etnii, religii, cate
convingerilor, varstei, sexului
sociald, manifestati in urmétoarele domenii:

sau orientdrii sexuale a acesteia, intr-un raport de munca $i protectie

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de muncj;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de muncs sau a salariului;



CAPITOLUL XXI
DISPOZITII FINALE

Art. 82. Prezentul Regulament de ordine interioara a fost elaborat pe baza prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii .republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare, ale OUG. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 153/2017 - Legea cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare, ale Legii
nr.202/2002 republicati si actualizata privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, O.U.G.nr.96/2003
modificatd si completats privind protectia maternitatii la locurile de munca si ale Legii nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si alte unitdti care semnaleaza incilciri ale
legii.

Art. 83. incdlcarea dispozitiilor prezentului regulament constituie abatere disciplinara gi atrage rispunderea
disciplinard a functionarilor publici si personalului contractual, in conditiile legii.

Art. 84. Comisiile de disciplina au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului regulament
si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Art. 85. in cazurile in care faptele sdvdrgite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmirire penald competente, in conditiile legii.

Art. 86. Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sdvarsite cu incilcarea
normelor de conduiti profesionals, crecazi prejudicii persoanelor fizice sau Jjuridice.

Art.87. Modificarile sau completarile prezentului regulament se vor face tindnd seama de actele normative
in vigoare la data modificirii (completarii).

Art.88. Prezentul Regulament de ordine interioard va fi adus la cunosting , sub semnatura fiecirui salariat
din cadrul institutiei, prin grija responsabilului RU din cadrul aparatului de speg¢ialitate al primarului comunei

Aninoasa.

Primar, Ve
DIMULESCU MARIUYGF ‘




