ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA ANINOASA
PRIMAR
e.mail:aninoasaprimaria@yahoo.com

DISPOZITIA
nr. 63 /03.03.2025
Privind modificarea, incepand cu 01.01.2025, a Dispozitiei nr. 208/16.12.2024 privind
stabilirea salariului de bazd al doamnei Bobaianu-Cetateanu Corina-Stela avand functia de
consilier personal al primarului (personal contractual), gradatia 3 in aparatul de specialitate al
primarului comunei Aninoasa ,judetul Gorj incepand cu 01.12.2024

Primarul Comunei Aninoasa, domnul Dimulescu Marius-Gheorghe,

Avand in vedere:
-HOTARAREA NR. 8/28.02.2025 Privind stabilirea cuantumurilor salariilor de baza incepand cu
01.01.2025 la nivelul lunii noiembrie 2024, pentru functile de demnitate publica, functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Aninoasa, judetul Gorj
- OUG 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene
- adresa nr 890/27.01.2025 a Institutiei Prefectului - Judetul Gorj
- prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de
interes local corespunzatoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna
iunie 2024, de majorarea salariului de baza cu pana la 10% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023.

in temeiul art .155 alin (5),lit e) si art 196 alin. (1), lit. (b) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu 01.01.2025, se stabileste cuantumul salariului de baza al doamnei
Bobaianu -Cetiteanu Corina-Stela avand functia de consilier personal al primarului (personal
contractual), gradatia 3, la nivelul lunii noiembrie 2024, n conformitate cu prevederile legale:

- indemnizatie lunara de hrana: 347 lei
- salariului de baza: 4.250 lei

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestata, in conditiile art.37 din Legea nr. 153/2017,
in termen de 20 zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.3. Compartimentul de resurse umane si compartimentul Buget-finante, impozite si taxe
locale vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii .

Art.4.Prezenta dispozite va fi comunicatd persoanei nominalizate la art.1
compartimentului Buget-finante,impozite si taxe locale si Institutiei Prefectului-Judetul Gorj in
vederea exercitarii controlului de legalitate.

Secretar geperal,
Vilceanu Alexandru-Pastorel
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA ANINOASA
PRIMAR
e.mail:aninoasaprimaria@yahoo.com

DISPOZITIA
nr. 66 / 03.03.2025
Privind modificarea, incepand cu 01.01.2025, a Dispozitiei nr. 192/16.12.2024 Privind
stabilirea salariului de baza al domnului Vaduva Marian avand functia de sofer (personal
contractual), gradatia 5, in aparatul de specialitate al primarului comunei Aninoasa, judetul Gorj
incepand cu 01.12.2024

Primarul Comunei Aninoasa, domnul Dimulescu Marius-Gheorghe,

Avand in vedere:
-HOTARAREA NR. 8/28.02.2025 Privind stabilirea cuantumurilor salariilor de baza incepand cu
01.01.2025 la nivelul lunii noiembrie 2024, pentru functile de demnitate publica, functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Aninoasa, judetul Gorj
- OUG 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene
- adresa nr 890/27.01.2025 a Institutiei Prefectului - Judetul Gorj
- prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul de specialitate al primarului i din instituiile si serviciile publice de
interes local corespunzatoare anexei nr. IX lit. C pozitille 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna
iunie 2024, de majorarea salariului de baza cu pana la 10% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023.

in temeiul art .155 alin (5),lit e) si art 196 alin. (1), lit. (b) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPUNE:

Art.1. incepand cu 01.01.2025, se stabileste cuantumul salariului de baza al domnului
Vaduva Marian avand functia de sofer (personal contractual), gradatia 5, la nivelul lunii noiembrie
2024, in conformitate cu prevederile legale:

- indemnizatie lunara de hrana: 347 lei
- salariului de baza: 4.240 lei

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestata, in conditiile art.37 din Legea nr. 153/2017,
in termen de 20 zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.3. Compartimentul de resurse umane si compartimentul Buget-finante, impozite si taxe
locale vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii .

Art.4.Prezenta dispozitie va fi comunicatd persoanei nominalizate la art1
compartimentului Buget-finante,impozite si taxe locale si Institutiei Prefectului-Judetul Gorj in
vederea exercitarii controlului de legalitate.

Primar,
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA ANINOASA
PRIMAR
e.mail:aninoasaprimaria@yahoo.com

DISPOZITIA
nr. 65/03.03.2025
Privind modificarea, incepand cu 01.01.2025, a Dispozitiei nr. 193/16.12.2024 Privind
stabilirea salariului de baza al doamnei Grecu Natalia avand functia de muncitor (personal
contractual), gradatia 5, in aparatul de specialitate al primarului comunei Aninoasa, judetul Gorj
incepand cu 01.12.2024

Primarul Comunei Aninoasa, domnul Dimulescu Marius-Gheorghe,

Avand in vedere:
-HOTARAREA NR. 8/28.02.2025 Privind stabilirea cuantumurilor salariilor de baza incepand cu
01.01.2025 la nivelul lunii noiembrie 2024, pentru functile de demnitate publicd, functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Aninoasa, judetul Gorj
- OUG 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene
- adresa nr 890/27.01.2025 a Institutiei Prefectului - Judetul Gorj
- prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de
interes local corespunzitoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna
iunie 2024, de majorarea salariului de baza cu pana la 10% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023.

in temeiul art .155 alin (5)lit e) si art 196 alin. (1), lit. (b) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu 01.01.2025, se stabileste cuantumul salariului de baza al doamnei
Grecu Natalia avand functia de muncitor (personal contractual), gradatia 5, la nivelul lunii
noiembrie 2024, in conformitate cu prevederile legale:
- indemnizatie lunara de hrana: 347 lei
- salariului de baza: 4.240 lei

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestata, in conditiile art.37 din Legea nr. 153/2017,
in termen de 20 zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.3. Compartimentul de resurse umane si compartimentul Buget-finante, impozite si taxe
locale vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii .

Art.4.Prezenta dispozite va fi comunicata persoanei nominalizate la art.1
compartimentului Buget-finante,impozite si taxe locale si Institutiei Prefectului-Judetul Gorj in
vederea exercitgrii controlului de legalitate.

Secretar ge
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA ANINOASA
PRIMAR
e.mail:aninoasaprimaria@yahoo.com

DISPOZITIA
nr.64/03.03.2025
Privind modificarea, incepand cu 01.01.2025, a Dispozitiei nr. 210/16.12.2024 Privind
stabilirea salariului de baza al domnului Calin Gheorghe avand functia de muncitor (personal
contractual), gradatia 5, in aparatul de specialitate al primarului comunei Aninoasa ,judetul Gorj
incepand cu 01.12.2024

Primarul Comunei Aninoasa, domnul Dimulescu Marius-Gheorghe,

Avand in vedere:
-HOTARAREA NR. 8/28.02.2025 Privind stabilirea cuantumurilor salariilor de baza incepand cu
01.01.2025 la nivelul lunii noiembrie 2024, pentru functile de demnitate publica, functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Aninoasa, judetul Gorj
- OUG 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene
- adresa nr 890/27.01.2025 a Institutiei Prefectului - Judetul Gorj
- prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile $i completarile
ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de
interes local corespunzatoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna
iunie 2024, de majorarea salariului de baza cu pana la 10% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023.

in temeiul art .155 alin (5),lit e) si art 196 alin. (1), lit. (b) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPUNE:

Art.1. incepand cu 01.01.2025, se stabileste cuantumul salariului de baza al domnului
Cilin Gheorghe avand functia de muncitor (personal contractual), gradatia 5, la nivelul lunii
noiembrie 2024, in conformitate cu prevederile legale:

- indemnizatie lunara de hrana: 347 lei
- salariului de baza: 4.230 lei

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestata, in conditiile art.37 din Legea nr. 153/2017,
in termen de 20 zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.3. Compartimentul de resurse umane si compartimentul Buget-finante, impozite si taxe
locale vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii .

Art.4 Prezenta dispozitie va fi comunicatd persoanei nominalizate la art.1
compartimentului Buget-finante,impozite si taxe locale si Institutiei Prefectului-Judetul Gorj in
vederea exercitarii controlului de legalitate.

TV | Secretar eral,
Vilceanu Ale u-Pastorel
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA ANINOASA
PRIMAR
e.mail:aninoasaprimaria@yahoo.com

DISPOZITIA
nr. 64/03.03.2025
Privind modificarea, incepand cu 01.01.2025, a Dispozitiei nr. 210/16.12.2024 Privind
stabilirea salariului de baza al domnului Calin Gheorghe avand functia de muncitor (personal
contractual), gradatia 5, in aparatul de specialitate al primarului comunei Aninoasa ,judetul Gorj
incepand cu 01.12.2024

Primarul Comunei Aninoasa, domnul Dimulescu Marius-Gheorghe,

Avand in vedere:
-HOTARAREA NR. 8/28.02.2025 Privind stabilirea cuantumurilor salariilor de baza incepand cu
01.01.2025 la nivelul lunii noiembrie 2024, pentru functiile de demnitate publica, functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Aninoasa, judetul Gorj
- OUG 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene
- adresa nr 890/27.01.2025 a Institutiei Prefectului - Judetul Gorj
- prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al primarului $i din institutiile si serviciile publice de
interes local corespunzatoare anexei nr. IX lit. C pozitille 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna
iunie 2024, de majorarea salariului de baza cu pana la 10% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023.

In temeiul art .155 alin (5),lit ) si art 196 alin. (1), lit. (b) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPUNE:

Art.1. incepand cu 01.01.2025, se stabileste cuantumul salariului de baza al domnului
Calin Gheorghe avand functia de muncitor (personal contractual), gradatia 5, la nivelul [unii
noiembrie 2024, in conformitate cu prevederile legale:

- indemnizatie lunara de hrana: 347 lei
- salariului de baza: 4.230 lei

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestata, in conditiile art.37 din Legea nr. 153/2017,
in termen de 20 zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.3. Compartimentul de resurse umane si compartimentul Buget-finante, impozite si taxe
locale vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii .

Art.4 Prezenta dispozitie va fi comunicatda persoanei nominalizate la art.1
compartimentului Buget-finante,impozite si taxe locale si Institutiei Prefectului-Judetul Gorj in
vederea exercitarii controlului de legalitate. -

Secretan general,
Vilceanu Algxandru-Pastorel

Am primit astazi....ouuvaswsins 1 exemplar in original
Calin Gheorghe, Semnatura:




ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA ANINOASA
PRIMARIA
e.mail:aninoasaprimaria@yahoo.com

DISPOZITIA
NR. 67/03.03.2025

Privind numirea unui consilier de etica in cadrul Comunei Aninoasa, judetul Gorj

DI Dimulescu Marius-Gheorghe, primarul Comunei Aninoasa, judetul Gorj

Avand in vedere:

- Referatul de specialitate cu nr. 1583/28.02.2025 al dlui Vilceanu Alexandru-Pastorel
— consilier juridic in cadrul UAT Aninoasa,

in temeiul:

- art. 451, alin 1-3 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

- standardul 1 — Etica si integritate din Ordinul Secretariatului General al Guvernului
nr. 600 din 07 mai 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
pubice;

- art. 155 coroborate cu cele ale art.196 alin (1) lit.b) din OUG NR.57/2019 privind
Codul Administrativ

DISPUNE

Art.1. Incepand cu data prezentei este numit Consilier de Etica in cadrul Comunei
Aninoasa, judetul Gorj, doamna Sosoi Ana-Maria din cadrul Compartimentului Juridic,
Administratie Publica, Resurse Umane si Relatii cu publicul.

Art.2. Consilierul etic va avea urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;
b) desfisoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din
conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incalcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;
d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii
pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;
e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;
f) analizeaza sesizérile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia directd cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a
interveni in activitatea comisiilor de disciplina;



g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.
h) are obligatia de a se inregistra in aplicatia informatica pusa la dispozitie in acest sens de
catre ANFP pe pagina de internet www.anfp.gov.ro-sectiunea ,consilier de etica”.
i) procesul de raportare se intinde pe o durata de 45 de zile calendaristice incepand din prima
zi urmatoare datei finalizarii fiecarui trimestru, respectiv semestru.
j) intocmeste si raspunde pentru Raportul informativ cu privire la activitatea de consiliere, pe
care 1l va prezenta Primarului Comunei Aninoasa.

Art.3. La data emiterii prezentei dispozitii, orice prevedere contrara isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.4. Prezenta dispozitie se va comunica prin intermediul Secretarului Comunei
Aninoasa, persoanei nominalizate an vederea ducerii la indeplinire, Institutiei Prefectului -
Judetului Gorj si se va publica pe site-ul primariei Aninoasa, judetul Gorj.

Secretar general-delegat

Vilceanu A ru-Pastorel

Am primit un exemplar,
Sosoi Ana -Maria, C/M P
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