ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA ANINOASA
CONSILIUL LOCAL ANINOASA
e.mail:aninoasaprimaria@yahoo.com

HOTARARE
nr. 51/19.12.2025
privind aprobarea STRATEGIEI de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici
si privati, la nivelul comunei Aninoasa, judetul Gorj pentru perioada 2026-2030

Consiliul Local Aninoasa, judetul Gorj,

Avand in vedere:
- referat de aprobare al primarului comunei Aninoasa nr. 10218 /17.12.2025

- raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului,

nr. 10219/17.12.2025
-proiectul de hotdrare nr. 52/17.12.2025, initiat de Primarul comunei ,domnul Dimulescu Marius

Gheorghe;
- rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului local Aninoasa
- prevederile art. 112 alin.3) lit.a) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, potrivit céruia
autoritdtile administratiei publice locale, in domeniul organizdrii, administrarii si acordarii
serviciilor sociale, elaboreazd, 1in concordantd cu strategiile nationale si nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale;

in temeiul art.139 alin.1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba STRATEGIA de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii
publici si private la nivelul comunei Aninoasa, judetul Gorj pentru perioada 2026-2030, conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Primarul comunei Aninoasa si compartimentele de resort din cadrul aparatului de
specialitate al acestuia vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 3. Prezenta hotéarire poate fi contestatd conform art. 1, art. 7, art. 11 din Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrativ la autoritatea sau instanta competentd material si

teritorial.
Art.4. Prezenta hotdrire se comunicad Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, Primarului

comunei Aninoasa, Inspectoratului Scolar Judetean Gorj, conducerii Scolii Gimnaziale Aninoasa,
Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale Aninoasa si se aduce la cunostinti publici in
conditiile legii prin postare pe site-ul https://www.aninoasa-gorj.ro/ prin grija secretarului general

al comunei.

Adoptatd, in sedinta extraordinard a Consiliului Local Aninoasa, din data de 19.12.2025,
cu un numdr de 13 voturi pentru, nr. 0 voturi impotriva, nr. 0 abtineri dintr-un numdr de 13
consilieri prezenti, din totalul de 13 consilieri locali in functie.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
Sarbu Daniel SECRETAR GENERAL,

Bobﬁianu-Cetﬁ;ezu Ciglrina-Stela
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STRATEGIA LOCALA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE ACORDATE DE
FURNIZORII PUBLICI SI PRIVATI LA NIVELUL COMUNEI ANIN OASA, PENTRU
PERIOADA 2026-2030

Capitolul I

1. Consideratii generale

Urmare a modificérilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitatii, In comportamentul
general al locuitorilor si in legislatia nationald in domeniul asistenfei sociale, se impune elaborarea unei
strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul comunei
Aninoasa, judetul Gorj, pentru perioada 2026-2030 si a unui Plan de actiune elaborat in conformitate cu
,aceasta.
' Prezenta Strategic de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati la
nivelul comunei Aninoasa, judetul Gorj, pentru perioada 2026-2030 se elaboreazi in conformitate cu
prevederile art. 112 alin. (3) lit. a) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, dupa consultarea
furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative ale
beneficiarilor de pe raza comunei Aninoasa, in concordanti cu obiectivele stabilite la nivel judetean.

Compartimentul de asistent sociald din aparatul de specialitate al Primarului comunei Aninoasa isi
asumd obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de atributii $i competente,
precum si de a planifica dezvoltarea acestora, in functie de nevoile identificate ale persoanelor din
comunitate, de priorititile asumate, de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

Serviciile de asistentd sociald si protectie speciald a persoanelor aflate in imposibilitatea de a~si
exercita  drepturile si obligatiile legale (copii, persoane cu dizabilitati, persoane varstnice) necesita
stabilirea unor directii clar definite de reformare/restructurare in concordantd cu standardele europene.

Strategia defineste viziunea spre care tind furnizorii publici st privati de servicii sociale pe baza unui
plan de actiune pe termen mediu si lung care vizeazi:

- crearea unui sistem comprehensiv si eficient de servicii sociale la nivel capabil si asigure

incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile $i cregterea calitdtii vietii persoanei;

- modelarea unei societdti active, a unui mediu comunitar sigur, responsabil si solidar, apt sa

dezvolte misuri de protectie adecvate pentru persoanele dezavantajate;

- Tmbunatatirea serviciilor pentru copii, tineri si familie, persoane cu handicap si varstnici;

- restructurarea serviciilor destinate persoanelor adulte cu handicap;

- dezvoltarea serviciilor sociale orientate spre promovarea autonomiei persoanelor vulnerabile si

cresterea capacititii acestora de integrare sociali;

- diversificarea serviciilor pentru persoanele varstnice;

- accesibilizarea si adaptabilizarea serviciilor sociale prin deschiderea lor citre comunitate si

implicarea comunitétii in furnizarea de servicii;

- asigurarea accesului echitabil si nediscriminatoriu la serviciile oferite de compartimentul de

asistentd sociala din cadrul Primariei comunei Aninoasa, a tuturor persoanelor in dificultate.,

2. Definitie
Serviciile sociale sunt definite ca reprezentand activitatea sau ansamblul de activitati realizate

pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald,promovirii

incluziunii sociale i cresterii calititii vietii.

3.  Scopul



Scopul elaborarii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizdrii unor servicii sociale de
calitate, care implicit sa conduca la Imbunatatirea calititii vietii familiilor si persoanelor sdrace, fiird nici un
venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a pensionarilor, precum si a altor

categorii de persoane defavorizate din comuna Aninoasa.
Serviciile sociale reprezintd unul din pilonii importanti in spijinirea procesului de incluziune sociali
a grupurilor vulnerabile, eficacitatea cdruia poate fi asigurata de o relatie echilibrata dintre nevoile grupului

vulnerabil §i serviciile sociale oferite

4. Legislatie
Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzitor sunt elaborate cu respectarea legislatiei in

vigoare:

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia gi promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta persoanelor vérstnice, republicatdi cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicatd ,cu
modificérile $i completérile ulterioare;

- Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:;

- Legea 197/2012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale.

- Legea nr. 100 din 16 aprilie 2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitdtii de voluntariat in Romdnia si pentru modificarea Legii nr. 272/2004
privind protectia §i promovarea drepturilor copilului;

- Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare
in vederea implementirii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale
si combaterii sdréciei;

- Ordinul nr. 1.923 din 24 iulie 2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de evaluare a nevoilor
comunitatii in vederea organizirii serviciilor sociale pentru persoanele varstnice;

- Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul
de caz in serviciile sociale acordate persoanelor vérstnice.

CAPITOLUL 11
Principii si valori
A. Strategia se bazeazi pe respectarea urmétoarelor principii:
1. Universalitate

Fiecare persoand are dreptul la asistent sociald in conditiile prevazute de lege. Prin acest drept este
recunoscut principiul accesibilitatii egale la serviciile sociale pentru cetitenii comunei Aninoasa.

2. Obiectivitate si impartialitate
In acordarea serviciilor sociale se asigurd o atitudine obiectivi, neutrd si impartiald fati de orice
interes politic, economic, religios sau de alta naturi.

3. Eficienta si eficacitate

In acordarea serviciilor sociale se asigurd toate conditiile pentru rezolvarea eventualelor situatii de
crizd in care se géseste solicitantul, avindu-se in vedere urmitoarele caracteristici: calitative, cantitativ

adecvate si perioada de timp adecvata.



4. Abordarea integrati in furnizarea serviciilor sociale

Acordarea de servicii sociale se bazeazi pe o evaluare completd si complexa (unde este cazul) a
nevoilor solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.

5. Proximitate in furnizarea de servicii sociale
Serviciile sociale acordate se adapteazi la nevoile comunitatii si ale cetdtenilor comunei Aninoasa
6. Cooperare si parteneriat

Serviciile sociale se acorda in parteneriat si cooperand cu ceilalfi furnizori de servicii sociale. Se va
asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cand situatia o impune, citre alte servicii sociale

primare sau specializate.
7. Orientarea pe rezultate

Serviciul public de asistenti sociald are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in beneficiul
persoanelor deservite, adresandu-se celor mai vulnerabile categorii de persoane, acordarea lui ficandu-se in

functie de veniturile si bunurile acestora.
8. Imbunititirea continua a calititii

Serviciul public de asistenti sociala se centreazi pe imbunitifirea continui a serviciilor sociale si pe
eficientizarea resurselor disponibile

9. Respectarea demnititii umane

Fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii, ii sunt respectate
statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricérui abuz fizic, psihic, intectual,
politic sau economic.

10. Subsidiaritatea

Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiazi de interventia comunitatii
locale, a structurilor ei administrative sau asociative si, implicit, a statului.

’ B. Strategia se bazeazi pe respectarea urmitoarelor valori:

1. Egalitatea de sanse

Toate persoanele beneficiazi de oportunititi egale cu privire la accesul la serviciile sociale si de
tratament egal prin eliminarea oriciror forme de discriminare.

2. Libertatea de alegere

Fiecdrei persoane ii este respectati alegerca ficutid privind serviciul social ce rdspunde nevoii sale
sociale.

3. Independenta si individualitatea fieciirei persoane

Fiecare persoand are dreptul si fie parte integrantd a comunitéfii, pastrindu-si in acelasi timp
independenta si individualitatea. Aceasta urmdreste si evite marginalizarea beneficiarilor de servicii sociale
pe baza principiului c3 toti cetitenii, indiferent dacd necesita servicii de asistentd sociald sau nu, sunt fiinte

normale cu nevoi si aspiratii umane normale.

4. Transparenti in participarea si acordarea serviciilor sociale



Fiecare persoand are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de asistenti

sociald, precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale.

Membrii comunitatii trebuie incurajai si sprijiniti pentru a putea fi parte integranti in planificarea si

furnizarea serviciilor sociale.

S. Confidentialitatea

Furnizorii serviciilor sociale trebuie si ia mésurile posibile si rezonabile, astfel incat informatiile care

privesc beneficiarii s3 nu fie divulgate sau ficute publice fird acordul respectivelor persoane.

CAPITOLUL 111
Obiective, grupul tinti si problemele sociale
ale categoriilor cuprinse in grupul tinti

I. Obiectiv general
Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitaii,

capabil sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament
egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru tofi locuitorii comunei Aninoasa.

Crearea unei societdfi prospere , activd economic, social si politic, cu un nivel ridicat de

responsabilitate colectiva si individuald, coeziva social, cu un nivel ridicat de oportunitifi pentru toti si cu
dezvoltarea unui sistem de servicii sociale de inalt3 calitate.

Obiective specifice:
1. Obiectiv specific 1: Implementarea unitara si coerentd a prevederilor legale din domeniul

asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tintd (categoriilor de
beneficiari);

2. Obiectiv specific 2 : Infiintarea si actualizarea continui a unei evidente cu date care si cuprinda
date privind beneficiarii (date de contact, vérsta, nivel de pregitire scolari si profesionald, adrese
de domiciliu, etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgenti,
ajutoare pentru incalzire,, alocatii de sustinere, etc.), cuantumul si data acordarii acestora,
precum si alte informatii relevante pentru completarea acestor evidente;

3. Obiectiv specific 3 : Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant
de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Aninoasa.

4. Obiectiv specific 4 : Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritati
sau institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor
disponibile la nivelul comunei Aninoasa, initiate si realizate dupa efectuarea unor studii de piata
referitoare la nevoile sociale si prioritatile generale ale comunitatii locale;

5. Obiectiv specific 5 : Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei
localitétii si a beneficiarilor de servicii sociale.

PROBLEME IDENTIFICATE LA NIVELUL LOCALITATII
Analiza situafiei actuale din comuni a permis identificarea problemelor existente la nivel de localitate:
Lipsa locurilor de munci ce a determinat emigrarea populatiei aptd de munci in zonele urbane si strainatate

la munci ocazionale §i chiar la munci permanente calificate.

>

Cresterea numarului de copii din categoria copiilor ,,rimasi singuri acasa”.
Cregterea natalitatii la categoria de populatie fird niciun venit, singura sursi de venit fiind alocatia
de stat pentru copii si venitul minim de incluziune.

Programe insuficiente de promovare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati (copii, tineri, adulti,
varstnici), actiunile reducindu-se la procesul de evaluare a acestora pentru incadrarea in grad de
handicap, facilitarea accesului la obfinerea prestatiilor cuvenite potrivit prevederilor legale, insi
masuri concrete pentru cresterea gradului de integrare in comunitate, cresterea adaptabilitatii, a
integrérii socio- profesionale a persoanelor apte de munca sunt insuficiente raportat la nevoile
individuale ale persoanelor cu handicap.

Nivelul scdzut de educatie al persoanelor din grupul persoanelor vulnerabile, ceea ce determini
debutul la varste precoce a vietii sexuale, care nu este controlati prin metode contraceptive, acces



limitat la informatiile primare privind educatia medical, lipsa locurilor de munci, a resurselor
materiale necesare unui trai decent. Nevoile acestei categorii de populatie sunt multiple si
interdependente, educatia este singura interventie care poate asigura generatii viitoare dezvoltate si
cu un grad redus de dependenta fatd de structurile statului, aceasta reprezentind singura investitie
majord, dar cu consecinte imediate nepalpabile, dar cu efecte pozitive pe termen lung.

Cresterea numérului de locuinte construite ilegal, cea mai mare parte a carora nu sunt racordate la

reteaua electrica.

I1. La nivelul comunei Aninoasa a fost identificat un Grup tintd (categorii de beneficiari)
dupa cum urmeazi:
A. copii si familii aflate in dificultate
B. persoane virstnice
C. persoane cu handicap
D. alte persoane in situatii de risc social

A. Copiii si familiile aflate in dificultate sunt :
a)familii monoparentale

b)familii tinere

c)copii separati de parinti sau cu risc de separare;
d)copii cu périnti plecati la munca in striinatate
e)victimele violentei in familie

f) tineri provenind din sistemul de protectie a copiluiui;

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificuitate sunt:
a) resurse financiare insuficiente si dificultiti in gestionarea lor

b) lipsa actelor de identitate

¢) dificultafi in gasirea unui loc de munca

d) familii cu un climat social defavorabil

¢) abandonul scolar i delicventa juvenila

1) dificultati in obtinerea unor drepturi

g) probleme de sinitate
h) lipsa centrelor de zi pentru copiii, a ciror parinti au nivel educational redus.

Servicii §i prestatii asigurate: informare si consiliere, ajutor de urgentd, ajutor pentru familia
cu copii (VMI), alocatia de stat pentru copil, ajutor de incluziune (VMI), ajutor pentru incilzire.

B. Problemele sociale ale persoane virstnice sunt:

a) séndtatea precari;

b) venituri mici in raport cu necesititile;

¢) izolare, singuritate;

d) capacitatea scizuta de autogospodirire;

e) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;

f) un numdr insuficient de locuri in Centrele de asistentd medico-sociali din judet;
g) nevoi spirituale;

h) lipsa locuintei.

Servicii §i prestatii asigurate: servicii de informare si consiliere; asigurarea managementului de
caz pentru persoanele vérstnice, prestafii sociale: ajutor de incluziune, ajutor de urgentd, ajutor pentru

incélzire, ajutoare materiale.

C. Persoane cu handicap (minori sau adulti)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:



a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinti;

b) lipsa locurilor de munci protejate;

¢) lipsa profesionistilor in servicii specializate:;

d) atitudinea discriminatorie a societatii;

e) situatia materiald precar;

f) absenta suportului pentru familia care are in Intretinere persoana cu handicap;
g) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap

Servicii §i prestatii asigurate: servicii de informare si consiliere; identificare de solutii pentru
angajarea de asistenti personali pentru a asigura ingrijirea la domiciliu a persoanelor cu handicap grav,
indemnizatie pentru persoane cu handicap grav, ajutor de incluziune, ajutor de urgent, ajutor pentru

incilzire.
Tipuri de servicii

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme/structuri diverse, in
functie de specificul activitaii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de
beneficiari. Serviciile sociale au caracter proactiv si presupun o abordare integratd a nevoilor persoanei, in
relatie cu situatia socio-economici, starea de sindtate, nivelul de educatie si mediul social de viai al
.acesteia.
Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul comunei Aninoasa, care vor fi acordate
beneficiarilor cuprinsi in Grupul tintd, in intervalul 2026-2030, sunt:

a) Dupa scopul serviciului : servicii de asistentd si suport pentru asigurarea nevoilor de bazi ale
persoanei, servicii de ingrijire personals, de recuperare/reabilitare, de insertie/reinsertie sociala,
etc

b) Dupa categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau familiei, persoanelor
cu dizabilitéi, persoanelor varstnice, victimelor violentei in familie, persoanelor fird adapost,
persoanelor cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice, etc.,
persoanelor cu afectiuni psihice, somerilor de lunga durati, precum si servicii sociale de suport
pentru apartindtorii beneficiarilor;

¢) Dupi regimul de asistare — sercicii sociale fird cazare, fird masi.

d) Dupi locul de acordare serviciile sociale se asigura:

- la domiciliul persoanei pentru care se acorda serviciul;
- In comunitate.

¢) Dupa regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structuri publice
sau private.

f) Dupa regimul de acordare, in regim normal si regim special:

- servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale;

- servicii acordate in regim special cu eligibilitate i accesibilitate extinsd, care vizeazd masurile
preventive care se oferd in regim de birocratie redusa si un set de servicii sociale, care vor fi
accesate de beneficiar doar in conditiile pastrarii anonimatului, respectiv de persoane
dependente de droguri, alcool, prostituate, victime ale violentei in familie etc. Serviciile
acordate in regim special pot fi furnizate fird a incheia contract cu beneficiarii;

- categoria serviciilor acordate in regim special este reglementati prin lege speciali.

CAPITOLUL IV
Planul de actiune pentru implementarea strategiei

intrucat prezenta Strategie este conceputé pe o perioada de 5 ani, obiectivul general si obiectivele
specifice stabilite vor fi atinse treptat, in functie de prioritdti, pe baza urmdtorului Plan de actiune:

PLAN DE ACTIUNE

in vederea implementarii Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale acordate la nivelul comunei Aninoasa,
pentru perioada 2026-2030



Obiectiv general

Infiintarea §i dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitatii,
capabil sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament

egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demni pentru toti locuitorii comunei Aninoasa.

cuantumul si data
acordarii acestora,
precum si alte

informatii relevante

luni, ani (pe cét posibil, si perioadele
anterioare)

Obiective specifice Activitafi/actiuni/méisuri Termen Responsabili
Obiectiv specific 1: Colectarea informatiilor necesare Permanent Compartimentul de
Implementarea unitard | identificarii sau actualizirii nevoilor asistentd sociald
si coerentd a sociale la nivelul comunei Aninoasa.
prevederilor legale din | Reconstituirea categoriilor de beneficiari Permanent Compartimentul de
domeniul asistentei de servicii sociale la nivelul localititii, asistentd sociald
sociale, corelate cu repartizati in functie de tipurile de
nevoile si problemele servicii sociale reglementate de lege.
sociale ale Grupului Acreditarea, potrivit Legii nr. 197/2012, 2028 Primaria comunei
tintd (categoriilor de | a Compartimentului de Asistenta Sociala Aninoasa

| beneficiari) din aparatul de specialitate al Primarului
sau a serviciilor sociale derulate la
nivelul localititii(daci sunt neacreditate
péana in prezent sau acreditirile anterioare
au expirat).
Asigurarea §i urmérirea incadrarii in 2026-2030 Primaria comunei
standardele de cost i de calitate pentru Aninoasa
serviciile sociale acordate, cu respectarea
revederilor legale
Sprijinirea diverselor categorii de 2026-2030
beneficiari in procesul de
intocmire/recuperare a actelor de stare Compartimentulde
civild asistentd sociali
Asigurarea resurselor financiare, Permanent Consiliul Local al
materiale §i umane necesare. Comunei Aninoasa
Obiectiv specific 2 : Masuri de facilitare a accesului 2026-2030 | Compartimentul de
Infiintarea si persoanelor aflate in grupul {intd in asistentd sociald
actualizarea continud a | acordarea ajutoarelor financiare, Primar/Secretar
unei evidente cu date materiale si medicale pentru situatiile general/buget local
care sa cuprindd date reglementate de lege: venit minim de
privind beneficiarii incluziune, ajutoare de urgenta, ajutoare
(date de contact, virstd, | pentru incélzire etc.
nivel de pregétire
scolard si profesionali,
adrese de domiciu,
etc.), date privind Crearea unei evidente informatizate 2026-2030 Compartimentul de
indemnizatiile acordate | (fisiere, foldere, tabele centralizatoare, asistentd sociala
(ajutoare sociale, etc.) care sd cuprinda toate informatiile
ajutoare de urgentd, referitoare la beneficiarii de servicii
ajutoare pentru sociale.
incalzire,, alocatii de
susfinere, etc.), Completarea acestor documente pe zile, 2026-2030 Compartimentul de

asistentd sociald




. pentru actualizarea
acestor evidente

Centralizarea datelor, verificarea si
corelarea cu evidentele numerice,
financiare din compartimentele
contabilitate, resurse umane, etc.

Permanent

Compartimentul de
asistentd sociald

Actualizarea continud a intregii baze de
date

Permanent

Compartimentul de
asistenta sociala

Obiectiv specific 3 :
infiintarea si
implementarea unui
sistem armonizat,
integrat gi performant
de furnizare a tuturor

categoriilor de servicii

sociale la nivelul
| comunei Aninoasa.

Organizarea, la nivelul autoritatii sau cu
sprijinul unor structuri publice sau
private(ONG — uri, fundatii, asociatii,
etc.) pentru copii, a urmétoarelor tipuri
de actiuni: prevenirea abuzului,

de violentd asupra copilului sau de
separare a colipului de parintii naturali,
informarea périntilor si copiilor cu
privire la alimentatia celor mici, igienei
si salubritatii mediului inconjuritor,
verificarea periodica a tratamentului
copiilor care au fost plasati pentru a
primi ingrijire, protectie sau tratament,
dezvoltarea in unitatile scolare, de
programe de educatie a copiilor pentru
viatd, inclusiv educatie sexuald pentru
copii, in vederea prevenirii contactirii
bolilor cu transmitere sexuala si a
graviditétii minorelor, etc.

Permanent

Compartimentul de
asistent sociala,
asistentul medical
comunitar.

Organizarea, la nivelul autorititii sau cu
sprijinul unor structuri publice sau
private (ONG — uri, fundatii asociatii,
etc.) de tineret si pentru tineret, a
urmatoarelor tipuri de actiuni: de
incurajare a activitaii de voluntariat in
rndul tinerilor in domenii de interes
public, conform legii, de consultanti
gratuitd in domeniul planificarii familiale
pentru tinerele familii, de asigurare a
cadrului legal, pentru accesul tinerilor la
programele de educatie pentru sinitate,
pentru tratament gratuit al tinerilor
suferinzi de boli cronice, pentru asistents
medicald gratuitd tinerilor care urmeaza o
formi3 de invatimant autorizati sau
acreditati, etc.

Permanent

Compartimentul de
asistenta sociala,
asistentul medical
comunitar,

Organizarea, la nivelul autorititii sau cu
sprijinul unor structuri publice sau
private (ONG — uri, fundatii asociatii,
etc.) pentru persoanele vérstei a treia, a
urmdtoarelor tipuri de actiuni: de
asigurare si dezvoltare a serviciilor
comunitare pentru persoanele varstnice
prin ingrijire temporard sau permanenti
in cdmine pentru persoane vArstnice,

Permanent

Compartimentul de
asistentd sociald,
asistentul medical
comunitar.




precum si facilitarea accesului acestora in
cluburi de vérstnici, case de ingrijire
temporard, locuinte sociale, etc.

Obiectiv specific 4:
Realizarea unor
parteneriate public-
public, public-privat cu
alte autoritdti sau institutii
publice, ONG-uri, centre
sociale etc., adaptate
nevoilor sociale si
resurselor disponibile la
nivelul comunei
Aninoasa, initiate gi
realizate dupi efectuarea
unor studii de piatd
referitoare la nevoile
sociale si prioritatile
generale ale comunitatii
locale

Stabilirea si publicarea programului
anual propriu pentru acordarea de
finantéri nerambursabile, potrivit Legii
nr. 350/2005, cu modificérile si
completdrile ulterioare

2026-2030

Primaria comunei
Aninoasa

Elaborarea procedurilor de selectie a
proiectelor de parteneriat, potrivit legii

2026-2030

Primaria comunei
Aninoasa

Parcurgerea procedurilor de selectie:
publicarea anuntului de participare,
inscrierea candidatilor, prezentarea
propunerilor de proiecte, verificarea
eligibilitdtii si indeplinirii conditiilor
tehnice si economice etc.

2026-2030

Primaria comunei
Aninoasa

Evaluarea proiectelor in conformitate cu
criteriile generale si specifice de evaluare
si incheierea contractelor de parteneriat

2026-2030

Primaria comunei
Aninoasa

Incheierea contractelor si implementarea
proiectelor in parteneriat cu
autoritatea/institutia/furnizorul privat
desemnat cistigitor in urma selectiei

2026-2030

Primaria comunei
Aninoasa

Initierea si ulterior implementarea unor
proiecte cu finantare externd in domeniul
asistentei i serviciilor sociale locale,
care urmeaza a fi accesate din fondurile
europene repartizate in exercitiul bugetar
2021-2025, proiecte care pot include
diverse parteneriate cu alte structuri
publice sau private (ONG-uri, fundatii,
asociatii etc.).

2026-2030
(initierea
Proiectelor)
2030
(implementarea
Proiectelor)

Primaria comunei
Aninoasa

Obiectiv specific 5:
Dezvoltarea unor
atitudini proactive si
participative in randul
populatiei localitatii si a
beneficiarilor de

servicii sociale

Informare si consiliere a locuitorilor
comunei in orice domeniu de interes al
serviciilor si mésurilor sociale

Permanent

Compartimentul de
asistentd sociald

Masuri de implicare a
asistentului/asistentilor medicali
comunitari si/sau a medicului de familie
din localitate in programele de prevenire
a stérii de sdnatate a populatiei comunei
Aninoasa, indiferent de varsti

Permanent

Compartimentul de
asistentd sociald

Organizarea de grupuri de informare pe
diverse tematici, in vederea reducerii
riscului de abuz, neglijare, pentru orice
persoand aflaté in dificultate

Permanent

Compartimentul de
asistentd sociald

Programe de sprijin pentru copiii si
tinerii de etnie roma in vederea urmarii
unei forme de Invatimant, si de suport
pentru cei care sunt identificati cd posedi
calitdfi deosebite

Permanent

Compartimentul de
asistenta sociali

Organizarea unor intdlniri periodice, la
care vor participa personalul Primdriei,
partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor
si ai comunitatii, alte persoane cu
pregitire si expertizd in domeniul

Permanent

Compartimentul de
asistentd sociala




Ve

serviciilor sociale, alti invitati, unde vor
fi prezentate problemele personale sau de
grup ale comunitatii

in conformitate cu prevederile art.112 alin.3 litb din Legea asistentei sociale nr.292/2011 si in

concordantd cu Planul de actiune de implementare a Strategiei pentru perioada 2026-2030, anual se va
elabora un Plan anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local. Acest Plan anual de actiune va cuprinde date detaliate privind: numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare.

CAPITOLUL V
Monitorizarea si evaluarea strategiei

Monitorizarea si evaluarea strategiei
Strategia va fi monitorizati prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de un salariat din cadrul

Compartimentului de asistentd sociald, nominalizat prin fisa de post sau dispozitia primarului localitaii.

1.

e

Raportul anual este structurat astfel:
Stadiul in care se afli diversele activititi/actiuni/misuri programate pentru anul in care se face
raportarea;
Problemele/piedicile intAmpinate;
Revizuirea/ajustarea activitatilor/actiunilos/masurilor, acolo unde este cazul;
Timpul estimat pentru indeplinirea activitdilor/actiunilor/masurilor revizuite/ajustate;

Alte aspecte.

La finalizarea implementérii Stategiei se va intocmi un Raport final, separat de cel aferent anului 2030,

Evaluarea strategiei
Strategia va fi evaluata anual prin intermediul:

1.

2.

Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitatii prin afigare la sediul Primariei, pe
site-ul acesteia si aduse la cunostinta tuturor celor interesati.

Unor rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de cate ori intervin modificari legislative
sau de alta natura, care impun elaborarea acestora. De asemenea Rapoartele intermediare vor fi
date publicitatii prin afisare la sediul Primariei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostintd tuturor

celor interesati.

Organizarea unor intilniri anuale, la care vor participa personalul, partenerii, reprezentanti ai
beneficiarilor §i ai comunititii, alte persoane cu pregitire §i expertizdin domeniul serviciilor
sociale, alti invitati, unde vor fi comunicate si evaluate rezultatele implementarii Strategiei.

Aceste intélniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, de citre persoana nominalizatd, a unui
proces-verbal in care se vor consemna toate informatiile comunicate, toate luirile de cuvant sl care

va fi semnat de toti participantii;
Raportul final intocmit la finalizarea implementirii Strategiei, in anul 2030.

Implementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor aparatului de

specialitate al Primarului comunei Aninoasa, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si a altor factori
interesafi din comunitate si judet.

Monitorizarea si evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Compartimentului de specialitate,

respectiv de persoana nominalizati in acest sens.




. In functie de rezultatele evaludrii si monitorizdrii si in acord cu modificarile legislative, sau cu
modificérile intervenite in contextul social, economic, cultural, Strategia poate fi revizuiti, completatd ori
de céte ori este necesar.
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