P“lmdl‘la Comunei Aninoasa

ANUNT

in baza prevederilor art. 618 alin. (4) si alin. (22) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria Comunei
Aninoasa organizeaza in data de 03.11.2023 - proba scrisa, examenul de promovare in grad
profesional,cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

Conditiile de desfasurare a examenului de promovare:

Examenul de promovare in grad profesional se va desfasura la sediul Primariei Aninoasa cu sediul in sat
Aninoasa,com.Aninoasa,str.Principala nr.300, astfel:

- proba scrisa: 03.11.2023, ora 10:00
- interviul: maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditiile de participare la examenul de promovare:

Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
conform prevederilor art. 479 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarul public trebuie s indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

c) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Functia publica pentru care se organizeazd examenul si compartimentul din care face parte:
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Dosarul de concurs se depune la sediul Primariei Aninoasa din Str. Principala nr.300,judetul Gorj, in
termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului (04.10.2023-23.10.2023) si trebuie sa contina in mod

obligatoriu documentele care fac dovada indeplinirii conditiilor prevazute la art. 479 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarilesi completarile ulterioare,
precum si urmatoarele :

a) formular de inscriere- anexa 3 ;

b) adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional din care se promoveaza;




) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de

activitate;

d) adeverinta in vederea atestarii situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza
expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata.
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. BIBLIOGRAFIE:

. Constitutia Romaniei, republicat3;
-Titlul Il, Capitolul Il "Drepturile si libertatile fundamentale”; N
Titlul | i Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

.TEMATICA:

- Constitutia Romaniei, republicat;
-Titlul Il, Capitolul Il "Drepturile si libertatile fundamentale”;
- Titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentéd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare;
Titlul I Dispozitii generale
Titlul Il Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia public si evidenta personalului platit din fonduri public:
Cap. | Dispozitii generale;
Cap. V Drepturi si indatoriri, sectiunea 1, 25i5;
Cap. VIII Sanctiuni disciplinare si raspunderea functionarilor publici;
Cap. IX Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu.
- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificirile si completarile ulterioare;
Capitolul I Principii si Definitii;



Capitolul Il Dispozitii speciale.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Capitolul Il Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

- Capitolul IV Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei.

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Praguri;

- Achizitii publice - Obiect, scop si principii;

- Definitii;

- Autoritati contractante;

- Domeniu de aplicare;

- Achizitia direct3;

Confidentialitatea;
Reguli de evitare a conflictului de interese;

6. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare

Planificarea si pregatirea realizirii achizitiei publice;

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 09:00-17:00 de luni pana vineri, persoana de
contact Foamete Lucretia Ancuta, adresa e-mail:aninoasaprimaria@yahoo.com, telefon:
0253/477/222 si 0253/477/223.




