ROMÂNIA

JUDEŢUL GORJ

PRIMĂRIA COMUNEI ANINOASA
NR. 4370/02.06.2025
Tel. 0738 775868
Email aninoasaprimaria@yahoo.com
ANUNȚ 
În  conformitate cu prevederile art. VII, din O.U.G. nr. 156/2024, alin. (3) lit. a) și art. VII alin. (7)/XI/XII din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea și completarea O.U.G. 57/2019 privind Codului administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Primăria comunei Aninoasa cu sediul în comuna Aninoasa, satul Aninoasa, nr. 300, judeţul Gorj, organizează concurs pentru ocuparea, pe perioadă nedeterminată, a funcției publice de execuție vacantă de consilier, grad profesional debutant din cadrul Compartimentului cadastru, agricultură, urbanism din aparatul de specialitate al Primarului comunei Aninoasa cu durata normală a timpului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/săptămână.

          Informații concurs:

    Tip concurs: 
Recrutare pe funcție publică de execuție vacantă de consilier, grad profesional debutant.
     Tipul probelor de concurs: 

    - concursul de recrutare constă în 3 probe succesive, după cum urmează:

· selecția dosarelor de înscriere;

· proba scrisă;

· interviul.

-  data susținerii probei scrise: 07.07.2025 ora 12.00, la sediul Primăriei comunei Aninoasa, comuna Aninoasa, satul Aninoasa, nr. 300, judeţul Gorj, 
- data susținerii interviului: proba interviului se susţine de regulă, într-un termen de maximum 8 zile lucrătoare de la data afişării rezultatului probei scrise.

Data şi ora susţinerii interviului se afişează obligatoriu odată cu rezultatele la proba scrisă;
-  dosarele de înscriere la concursul de recrutare în perioada 04.06.2025-23.06.2025 la  sediul Primăriei comunei Aninoasa cu sediul în comuna Aninoasa, satul Aninoasa, nr. 300, judeţul Gorj biroul ,,Secretar general”.
Dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, sau poștă electronică  la adresa de e-mail, (aninoasaprimaria@yahoo.com).
- Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu documentele prevăzute la art. 94, alin. 2 din Anexa nr. 10 la Codul administrativ, respectiv:

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 la O.UG. nr. 57/2019;

b) copia cărţii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;

d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare.

Documentul prevăzut la lit. g) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.
Condiţiile de participare la concurs: 

Condiții generale:

- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute de art. 465 alin. 1) din                                O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, respectiv;

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice;

|[g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei publice; (text original în vigoare până la 28 decembrie 2023) ]| 
 g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice; 
g1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător; 
g2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca obligatorie această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care necesită un astfel de aviz sau autorizaţie; 
h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;
j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.
l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466, alin. (2). |[(2) În cazul în care printre condiţiile specifice prevăzute la alin. (1) lit. g) este stabilită şi obţinerea unui/unei aviz/autorizaţii prevăzut/prevăzute de lege, această condiţie se îndeplineşte cu respectarea prevederilor legislaţiei specifice cu privire la îndeplinirea condiţiei. (text original în vigoare până la 28 decembrie 2023) ]| 
Condiții specifice necesare ocupării funcţiei publice: 

-Studiile de specialitate: studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, specializarea topografie;

-vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice: nu este cazul.
Atribuțiile postului de consilier cadastru:

- să furnizeze toate datele necesare Compartimentului impozite şi taxe locale pentru stabilirea corectă a obligaţiilor fiscale ale contribuabililor;

- să participe la toate măsurătorile şi operaţiunile de punere în posesie efectuate de Comisia locală pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole şi a celor forestiere şi să întocmească procesele-verbale de punere în posesie şi răspunde de exactitatea şi legalitatea datelor înscrise în aceste documente;

- întocmeşte situaţii de sinteză cerute de organele ierarhice superioare şi asigură informarea periodică a modului de aplicare a legilor fondului funciar prin întocmirea unei informări scrise;

- în calitate de membru al comisie locale participă la toate şedinţele acesteia;

- răspunde de punerea în executare a hotărârii comisiei judeţene sau judecătoreşti repartizate;

- conservă documentele şi le păstrează în condiţii optime;

- reprezintă comisia locală la nivelul comisie judeţene şi OCPI;

- întocmirea și eliberarea adeverințelor în baza hotărârilor Comisiei Județene de aplicare a legilor fondului funciar;

- colaborarea cu compartimentul juridic şi secretar referitor la terenurile care fac obiectul unor litigii pe rolul instanţelor de judecată;

- rǎspunde de integritatea mijloacelor fixe, pǎstreazǎ şi conservǎ obiectele de inventar şi rǎspunde în cazul distrugerii sau înstrǎinǎrii acestora; 
- rezolvă sesizările cetățenilor referitoare la problemele de cadastru de specialitate;

- respectă prevederile Regulamentului de Organizare şi Funcţionare şi ale Regulamentului Intern;
- arhivează toate documentele primite, eliberate și le predă la arhiva primăriei la sfârșitul fiecărui an;

- îndeplineşte orice atribuţii, în limita competenţelor, dispuse de superiorul ierarhic sau conducerea instituţiei.

Bibliografia și tematica, stabilite în vederea desfășurării concursului de recrutare pentru ocuparea postului aferent funcției publice de execuție de consilier grad profesional debutant din cadrul Compartimentului cadastru, agricultură, urbanism din aparatul de specialitate al Primarului comunei Aninoasa:
1.Constituţia României, republicată,

cu tematica integral

2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare

cu tematica integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare

cu tematica integral

4. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare - partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a ,

      cu tematica partea I (Dispoziţii generale), titlul I (Guvernul) şi titlul II (Administraţia publică centrală de specialitate) ale părţii a II-a, titlul I (Prefectul şi subprefectul) al părţii a IV-a, titlul I (Dispoziţii generale) şi II (Statutul funcţionarilor publici ) ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare
5. Legea nr. 18/1991, Legea fondului funciar, cu modificările și completările ulterioare.

cu tematica intergral
Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

    Adresa instituției: Primăria comunei Aninoasa cu sediul în comuna Aninoasa, satul Aninoasa, nr. 300, judeţul Gorj
          Telefon: 0738 775868
         e-mail: aninoasaprimaria@yahoo.com
Persoana de contact: doamna Bobăianu-Cetățeanu Corina-Stela - secretar general al comunei din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Aninoasa - secretarul comisiei de concurs, 
tel. 0738 775868
e-mail : aninoasaprimaria@yahoo.com
Primar,

Dimulescu Marius-Gheorghe

